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EMV RENUEVA CONVENIO DE PASANTIAS CON UTO
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La Empresa Metallrgica Vinto
renueva el Convenio de Pasan-
tias con la Universidad Técnica
de Oruro, para recibir estu-
diantes que requieran realizar
Practicas en la industria, exigi-
das como requisito previo a su
titulacién o investigaciones de
tesis, para su titulacion.
El Gerente de Operaciones de
la Empresa Metalurgica Vinto
Ing. Gustavo A. Nifno de Guz-
man y el Rector de la Universi-
dad Técnica de Oruro, MSc.
Ing. Augusto Medinaceli Ortiz

firmaron el Convenio de Pa-

Ing. Augusto Medinaceli Ortiz - Ing. Gustavo Nifio de Guzmdn

santias, con una vigencia de 5
anos.

El Ing. Augusto Medinaceli desta-
c6 la importancia del Convenio
EMV-UTO por el intercambio de
experiencias que representa para
los futuros profesionales que se
forman en la UTO. “Tenemos ca-
rreras importantes que pueden
coadyuvar en el desarrollo de
varias actividades; siempre diji-
mos Ila Universidad Técnica de
Oruro, pero en la actualidad te-

nemos 7 Facultades”, dijo.

A su turno, el Ing. Gustavo Nino
de Guzman afirmd que el balan-
ce de la presencia de practican-
tes y tesistas de la UTO, en la

Empresa es positivo.

"Por acd pasaron muchos estu-
diantes que hoy desarrollan ta-
reas encomiables en la industria
y todas las especialidades. En
este sentido la EMV siempre
estara dispuesta a  suscribir
este tipo de convenios de mutuo
beneficio y, coadyuvar en la for-
macion de excelencia “afirmo el

Gerente de Operaciones.
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OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio establece una rela-
cion reciproca de cooperacion
dirigida a actualizar conocimien-
tos, cualificar la formacién de es-
tudiantes y potenciar su desarro-
llo tedrico-practico a través de
investigaciones de tesis o practi-
cas en la industria, exigidas como
requisito previo a la titulacion.
Asi también, la Empresa y la Uni-
versidad tienen el propdsito de
fortalecer intereses y objetivos en
el campo de la produccién, el
desarrollo regional, el desarrollo
social, la investigacion cientifica y
el conocimiento integral de la
problematica industrialen el cam-
po de la produccién, el desarrollo
regional, el desarrollo social, la
investigacion cientifica y el cono-
cimiento integral de la problema-

tica industrial.
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COMPROMETIDOS CON ORURO

La Empresa Metaldrgica Vinto
ofrece a la Universidad Técnica
de Oruro, un Programa Anual de
10 (diez) plazas para investigacio-
nes de Tesis o Proyectos de Grado
de temas/problemas referidos a la

actividad de la Fundicién y, 40

(cuarenta) plazas anuales para

Practicas en la Industria.
DIFUSION DE LOGROS

En el marco del Convenio, la
EMV vy la UTO tienen estableci-
do promover la edicién de una
revista técnica que difunda las
investigaciones destacadas y
trabajos que hayan contribuido
en la optimizacion e innovacion
de los procesos que se desarro-

[lan en la Fundicion.

Los ultimos 5 aflos (2021-2025),
la Empresa Metallrgica Vinto
ha recibido un promedio de
28 a 30 estudiantes que han
realizado practicas en la in-
dustria o investigaciones de

tesis.




