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PRESENTACION

La gestion 2024, desde los primeros dias, nos propusimos cumplir y superar las metas de
produccion y obtener utilidades. Trabajamos dia a dia, semana a semana, mes a mes, enfocados
en este objetivo.

Ingresamos permanentemente a Planta en diferentes horarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Concluida la gestion 2024, gritamos de alborozo por haber logrado lo propuesto.
Sin duda fue un trabajo de las diferentes secciones, Produccion, Administracion, Vigilancia,
Mantenimiento mecanicoy eléctrico, Ingenieros, etc.

La dedicacion de cada uno de ellos fue visible durante los dias de trabajo en el afioy el producto
fue finalmente favorabley se expresd en buenos resultados.

Trabajando de esta manera demostramos que la Empresa Metalurgica Vinto tiene la capacidad
de encarar los anos que vienen con mas confianza.
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INTRODUCCION

La Empresa Metallrgica Vinto (EMV) es una
Empresa Publica Nacional Estratégica (EPNE)
que procesa minerales concentrados de
estafio provenientes de la mineria boliviana
para obtener lingotes de estano grado Al
de alta pureza con un contenido minimo de
9995% de estano, marca registrada ENAF vy
sub productos como peltre, plata, oro, plomo
metalico, bismuto metélico vy cristales de
sulfato de cobre.

Desde la reversion al Estado Plurinacional de
Boliviaelano 2007, laEMV esta comprometida
coneldesarrollo del sectorminero metaldrgico
del Estadoy con las metas nacionales. Nuestro
prestigio y la actividad empresarial aporta de

manera decisiva a la generacion de valor en
la cadena minero metalurgica de Bolivia , con
la produccion de estano metélico con grado
de pureza de 9995% producto que se ajusta
a estéandares de calidad internacionalmente
exigidos.

La gestion 2024 la Empresa Metalurgica Vinto
ha incrementado su produccion, alcanzando
un promedio mensual de 1.0569 TMF/mes
de estafo metélico, como resultado de la
optimizacion del proceso productivo, la
aplicacion de su politica de mejora continua y
el trabajo en equipo.

G2 JJ wowomaawazozs Ay
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La produccion total de la gestion 2024 crecié un 26.22 % mas, respecto de la geston 2023,
logrando un total de 12.682,82 TMF de estafno metalico en lingotes.

Los requerimientos de los clientes nacionales e internacionales son atendidos a traves de una
oferta de estano metaélico y subproductos con calidad certificada,marca registrada ENAF, a
precios internacionales, lo que nos califica como una empresa competitiva a nivel internacional.
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1. PERFIL DE LA EMPRESA:
MAS DE MEDIO SIGLO APORTANDOA LA

ECONOMIA NACIONAL

1966

La Empresa Nacional de Fundiciones—ENAF se crea el afo 1966
mediante Decreto Supremo No. 07695 de 15 de Julio de 1966,

durante el gobierno interino del General Alfredo Ovando Candia. El
9 de enero de 1971, en el gobierno del General Juan José Torrez, inicia
sus operaciones con la puesta en marcha de la Fundicion de Alta Ley.

Encendido de Horno reverbero niumero Il

1999 - 2006

El ano 1999 durante el gobierno del General
Hugo Banzer Suarez, la Fundicion orurena es
privatizada y vendida a la empresa inglesa
Allied Deals por un monto de Sus 14.7 Millones.
De acuerdo a los estados contables de Vinto,
hasta entonces el Estado boliviano habia
invertido en la empresa un total de Sus 140
Millones.

En el periodo 2000-2002, Allied Deals

administra la Fundicion sin realizar ninguna
inversion, incumpliendo  su contrato, se
declara en quiebra y cambia de razon social a
RBG.

El ano 2002 la liquidadora Grand Thorthon
determina la transferencia de la Fundicion
a la Compania Minera del Sur de propiedad
del entonces Presidente Gonzalo Sénchez
de Lozada, quien dimite el afo 2003 vy es
sucedido por su Vice-Presidente Carlos Mesa.

El ano 2005, durante la Presidencia de Carlos
Mesa, el Complejo Metalurgico de Vinto vy
otras propiedades mineras que integraban la
Compania Minera del Sur (COMSUR) de
propiedad de Sanchez de Lozada fueron
transferidas a la transnacional suiza Glencore.

2007

El ano 2007, mediante Decreto Supremo
No. 29026 el Complejo Metalurgico Vinto
se revierte al Estado, en el marco de la
politica nacional de recuperacion de los
recursos naturales y tomando en cuenta las
irregularidades cometidas entodo el proceso

de privatizacion.
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2009 - 2015

En el marco del Plan Quinquenal Minero
Metalurgicoy la Politica de diversificacion del
potencial minero metalurgico se implementa
el Proyecto de Renovacion Tecnoldgica con
la instalacion de una nueva unidad productiva,
el Horno Ausmelt que supuso una inversion
de Sus 39 Millones financiados en su totalidad
por la EMV. Este horno se implementa bajo
la modalidad de Administracion directa vy
tuvo tres etapas, la etapa de adquisicion de
maquinaria y equipo, la etapa de fabricacion vy
la etapa de montaje. El mes de septiembre del
ano 2015 el Horno Ausmelt inicia su primera
produccion de estano metalico.

2015 - 2019

En su condicion de Empresa Publica Nacional
y Estratégica, la EMV produjo un promedio
anual de 12147 TMF, como resultado de la
aplicacion de criterios de eficiencia energética,
gestion de inventarios, control riguroso en
compra de concentrados, calidad total, trabajo
en equipo, mejora continua y optimizacion del
proceso productivo.

El ano 2016 alcanzd su mejor resultado
produciendo 13111 TMF. Este resultado
posiciona a la EMV como la 6ta. Empresa
productora de estafio mas importante en el
mundo, segun el Instituto de Investigacion de
Tecnologia Industrial (ITRI sigla en inglés).

2020 - 2022

La gestion 2020, ano de la recuperacion de
la democracia, la EMV retoma relaciones
comerciales con sus mas importantes
proveedores de concentrados, Huanuni vy
Colquiri, interrumpidas por la pandemia vy el
golpe de estado de octubre de 2019.

El ano 2021 Ila Empresa invierte recursos
propios en laimplementacion de una Planta
de Oxigeno y la Construcciony puesta en

marcha del Cristalizador No.5. Asimismo la
gestion 2022 destina recursos a mejoras en
infraestructuray ejecuta obras de cerramiento
para los exhaustores del Horno Ausmelt vy el
cambio de cubierta de las naves de Alta Ley,
Baja Leyy Concentrados.

2023 - 2024

El mes de octubre de la gestion 2023
se adjudica la construccion de la Planta
Refinadora de Zinc para Oruro al
consorcio ENFI-CRIG con financiamiento
de Sus 350 Millones a ser otorgados por
el EXIMBANK de la China.

En el marco de la politica de mejora
continua, la Empresa Metalurgica Vinto
garantiza su presencia en el mercado
mundial del estano con la obtencion
de la certificacion Trinorma: Calidad,
Seguridad y Salud en el trabajo y Medio
Ambiente.

Con el objetivo de incrementar la
produccion de estano metalico, se
reinvierte un total de Bs. 42 Millones
en la Construccion y Rehabilitacion del
Horno Volatilizador V para el tratamiento
de escorias ricas que la Empresa tiene
almacenadas.

La gestion 2024 la EMV obtuvo la mejor
produccion de los utimos 6 anos e
incremento significativamente el valor de

sus exportaciones.

Construccion y Rehabilitacién del Horno Volatilizador V

Ga f  wovomawazozs Ay

1.2. MISION Y VISION
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MISION

Empresa Metalurgica Vinto estatal,
estratégica funde vy refina concentrados de
estano para ofrecer al mercado nacional e
internacional, estafo metdlico en lingotes
con marca registrada ENAF, cumpliendo
normas de calidad que permiten satisfacer
los requerimientos de clientes nacionales e
internacionales, realiza sus actividades con
responsabilidad y seguridad, protegiendo la
salud de los trabajadores y el medio ambiente
para contribuir al desarrollo socio econdomico
de laregiony del pais.

VISION

Empresa lider en el campo de la metalurgia, a
nivel nacional e internacional con tecnologia
de punta, personal calificado y comprometido
con la excelencia empresarial. Desarrolla sus
operaciones enmarcada en normas legales y
técnicas para aportar al desarrollo econdmico
y social de la regiony el pais.

— EMPRESA METALURGICA VINTO m
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1.3. PRINCIPIOS Y VALORES
 PRINCIPIOS

CALIDAD {]} SEGURIDAD

Ok=)\

La Empresa trabaja bajo el principio de Trabajamos velando por la seguridad vy salud
cumplimiento estricto de normas de calidad.  de nuestros trabajadores.

CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDAD
DE SOCIAL
METAS
Anualmente cumplimos las  metas Trabajamos con responsabilidad preservando

programadas para cada gestion. el medio ambiente.

- VALORES

Confianza - Integridad - Trabajo en equipo

Honestidad - Responsabilidad

Transparencia — Profesionalismo

Mejora continua - Proactividad -Excelencia en el trabajo
Actitud positiva

20 JF  wovomaawazozs Ay
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1.4 MARCO NORMATIVO

Elano 2007, por el Decreto Supremo N° 29026
del 7 de febrero de 2007, se revierte a dominio
del Estado boliviano el Complejo Metalurgico
Vinto con todos sus activos, disponiendo
qgue la Empresa Metalurgica Vinto asuma de
inmediato el control administrativo, técnico,
juridico y financiero de acuerdo con el Art. 77
del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo
de 2006y el Reglamento a la Ley N° 3351 de
Organizacion del Poder Ejecutivo.

El Decreto Supremo N° 29272 de 12 de
Septiembre de 2007, aprueba el Plan General
de Desarrollo Econdémico y Social de la
Republica, en el que establece a la mineria
como uno de los sectores estratégicos vy
creador de excedente. Asimismo se decide
impulsar la actividad productiva de sus
empresas publicas como pilar fundamental del
Plan Nacional de Desarrollo.

En el marco de la Politica de Recuperacion de
los Recursos Naturales vy su Industrializacion,
asi como la Restitucion de la Industria Minero
Metallrgica vy Siderurgica, como los pilares
fundamentales para el desarrollo econdmico y
social, se calificaala EMPRESAMETALURGICA
VINTO como EMPRESA PUBLICA NACIONAL
ESTRATEGICA, mediante Decreto Supremo
N° 29474 de fecha 12 de Marzo de 2008.

Por su condicion de EPNE la Empresa
Metalurgica Vinto es fiscalizada por la
Contraloria General del Estado y esta sujeta a
las disposiciones establecidas en la Ley 1178.

El ano 2009 mediante el Decreto Supremo
No0.0145 de 28 de mayo de 2009 se dispone
la conformacion del Directorio cuyas
atribuciones son las de aprobar el Plan
Operativo Anual, delineary proponer politicas y

emprendimientos propiosy fiscalizar el manejo
operativo de la Gerencia General.

El ano 2010, mediante Decreto Supremo
N° 0499 de 1 de mayo de 2010 se revierte a
dominio del Estado Plurinacional de Bolivia,
la Planta de Antimonio, con todos sus activos
disponiendo que la Empresa Metalurgica Vinto
asuma de inmediato su control administrativo,
técnico, juridico y financiero.

LaConstitucionPoliticadel Estado Plurinacional
de Bolivia, en el paragrafo | del articulo 369
referido a la Mineria y Metalurgia, declara al
Estado como “.. responsable de las riquezas
mineraldgicas que se encuentren en el sueloy
subsuelo cualquiera sea su origen y reconoce
como actores productivos a la industria
minera estatal, industria minera privada y
sociedades cooperativas”. En directa relacion
con este articulo, se asigna al Estado “la
responsabilidad en la direccion de la politica
minera y metaldrgica, asi como el fomento,
promocion y control de la actividad minera”,
paragrafo Il del articulo 369 de la Constitucion
Politica del Estado.

La Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013,
de la Empresa Publica, establece el réegimen
de las empresas publicas del nivel central
del Estado, para que con eficiencia, eficacia
y  transparencia contribuyan al desarrollo
economicoysocial del Estado, “transformando
la matriz productiva y fortaleciendo la
independencia y soberania econdmica del
Estado Plurinacional de Bolivia, en beneficio
de todo el pueblo boliviano”.

La Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia, del 28
de mayo del 2014 en su articulo 2, numeral
| establece que los recursos minerales

— EMPRESA METALURGICA VINTO 1]
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existentes en el suelo y subsuelo del territorio
del Estado Plurinacional de Bolivia son de
propiedad y dominio directo del pueblo
boliviano y su administracion le corresponde
al Estado. De esta manera el Estado en
su condicion de propietario de las riquezas
mineraldgicas tiene la mision de dirigir la
politica minera, fomentar promovery controlar
el desarrollo de las actividades propias de la
mineria y la metalurgia, participar en la cadena
productiva minera a través de las empresas
publicas mineras (COMIBOL vy sus filiales).

Enestemarco, elarticulo 71dela Leyde Mineria
y Metalurgia otorga funcionesy atribuciones a
la Empresa Metalurgica Vinto estableciendo
su responsabilidad en las actividades “de
fundicion, refinacion, comercializacion e
industrializacion de minerales con base en
lineamientos establecidos por el COSEEP y
su dinamica empresarial”.

La Politica Minero Metallrgica del Gobierno,
tiene la mision de restituir a la Industria Minera
Estatal, como uno de los pilares fundamentales
del desarrollo econdmico, técnico y social, con
el objeto de reactivar la actividad productiva,
captar inversiones, incorporar tecnologias,
diversificar la produccion y crear empleo
sostenible, porloque esnecesarialaasignacion
de recursos.

22 Jf  wevomaawazozs Ay
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1.6. RECURSOS HUMANOS

1%

EJECUTIVOS

[
B ADMINISTRACION
[

PERSONAL MANTENIMIENTO

EMV

2024 M PRODUCCION

La Empresa Metallrgica Vinto esta constituida
por 369 trabajadores, entre personal ejecutivo,
técnico, operativo y administrativo.
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2. INFORMACION DE PRODUCCION Y VENTAS

La Empresa Metalurgica Vinto guiada por su Competitividad en precios. Sostenibilidad

Mision y Visidn, en su condicion de Empresa y rentabilidad.

Publica Nacional Estratégica, se plantea « Perspectivanacional:

perspectivas y estrategias para crear valor La contribucion a las politicas nacionales

economico, social y ambiental. y sectoriales del Estado Plurinacional de

Bolivia.

- Perspectiva internacional - Cliente: La eficiencia operativa y administrativa.
Cumplir con las exigencias de calidad del La sostenibilidad y crecimiento de la
producto - Estafio Metalico Grado Al. empresa.

El desarrolloy rendimiento del personal.

2.1.0BJETIVOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES

Atendiendoalosrolesyfuncionesestablecidas, estratégicos que guiaran sus acciones, la
definidas en la normativa legal, analisis interno  contribucion alos resultados del PDES, mismo
y externo, la Empresa definid dos objetivos que se expresa en la siguiente matriz:

RESULTADO DEL PDES

2021-2025

421 SE CUENTA CON INDUSTRIA MINERA
QUE AGREGA VALOR A LA EXPORTACION
DE MINERALES MEDIANTE PROCESOS
DE FUNDICION Y RECUPERACION DE
MINERALES VALIOSOS Y ASOCIADOS.

425. SE HA CONSOLIDADO A LA
CORPORACION  MINERA DE  BOLIVIA
(COMIBOL) Y SUS EMPRESAS FILIALES,
COMO  UNA EMPRESA  PUBLICA
ALTAMENTE EFICIENTE ORIENTADA A LA
EXPORTACION DE MINERALES CON VALOR
AGREGADO Y MAYOR PRESENCIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES

Incursionar en nuevos rubros de fundicion
y refinacion de minerales, aplicando
tecnologias mas modernas y dinamicas, en
el mediano plazo.

Fundir, refinar y comercializar  estano
metalico con niveles de calidad internacional,
generando valor agregado para el sector y
pais en su conjunto, cumpliendo metas de
produccionyventas, anualesy guinguenales.
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2.1.1. ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

Las directrices que orientaran las acciones de mediano plazo, se aprecian en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EMPRESARIALES

Incursionar en nuevos rubros de fundicion
y refinacion de minerales, aplicando
tecnologias mas modernas y dinamicas, en
el mediano plazo.

Fundir, refinar y comercializar  estano
metalico con niveles de calidadinternacional,
generando valor agregado para el sector y
pais en su conjunto, cumpliendo metas de
producciony ventas anualesy quinquenales.

El Plan Operativo Anual de la Empresa Metalurgica Vinto Nacionalizada, se define desde la
base legal que rige sus funciones, asi como la mision y vision que orientan las acciones en el

cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES

Contando con la capacidad operativa,
conocimiento v experiencia de la Empresa
Metallrgica Vinto, implementar y operar una
nueva planta para la fundiciony refinacion de
concentrados de zinc y productos valiosos.

Tratamiento y produccion de estano
con calidad de 9995%, con niveles de
eficiencia de operacion, integracion de
sistemas de calidad en medio ambiente,
para cumplir metas de ventas nacionales
e internacionales y captar la demanda
insatisfecha del mercado internacional.

2.2. PRODUCCION

Objetivo : Producir Estaino Metalico
calidad de 9995% de pureza de
acuerdo a metas mensuales y anuales

La produccion anual de estafo metalico en
lingotes en la gestion 2024 fue de 12,682.82
TMF. Considerando que la meta de produccion
establecida en el Plan Operativo Anual para
dichagestion fue de12,438 TMF con 9995% de
pureza, se tuvo una produccion excedentaria
de 244.82 TMF respecto de lo programado.

La  produccion  mensual de  estano
metalico en la gestion 2024 tuvo
el siguiente comportamiento:

PRODUCCION MENSUAL DE ESTANO METALICO

GESTION 2024
PROGRAMADO EJECUTADO
2024
__TvF | TMF

Enero 1.010 1.271,66
Febrero 899 113,08
Marzo 960 Q70,69
Abril 713 1.005,63
Mayo 975 100415
Junio 1198 736,09
Julio 1007 1105,68
Agosto 110 114972
Septiembre 1145 903,84
Octubre 1189 1162,07
Noviembre 1138 112210
Diciembre 1124 113821
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PRODUCCION 2024

| [ Programado
[l Ejecutado
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Durante la gestion 2024, la Empresa Metalurgica Vinto fue mas eficiente en la produccion de
estano metalico, por la utilizacion de los recursos en forma racional y aprovechandolos para
lograr los objetivos.

Produccion de Estaino metalico
Programada-Ejecutada Gestion 2024

5,000

12000

4,000

3,000

i (TR R L

Produccion de Estano metalico, Grado A-1

GESTION 2024
Produccion programada de SN (TMF) 12,438
Produccion efectiva de SN (TMF) 12,683

Cumplimientodemeta  102%
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Con el resultado alcanzado, la gestion 2024 se
supero la meta programada en un 102%.

Al logro de este resultado contribuyd la
politica de mejora continua implementada por
la administracion, en cuyo marco se realizé la
Rehabilitacion general del Horno Volatilizador
Il con una inversion de Bs. 3.242.31915.

Técnicos y trabajadores del area de
Mantenimiento de la EMV tuvieron a su cargo
la rehabilitacion de esta unidad productiva que
entro en funcionamiento el mes de abril de la
gestion 2024.

Como parte de la rehabilitacion del Horno
Volatilizador Il se realizo la construccion de la
Torre de enfriamiento de gases, el cambio de
camisas, el mantenimiento de guemadores,
el electrofiltro ruso y el conducto principal que
une este ultimo con el Horno Volatilizador Il.

EMP.=.

La funcion de este unidad productiva es
recuperar el estano de las escorias y los
concentrados de Baja Ley, mediante la
volatilizacion del SnS (Sulfuro de estano) a SnO
(Oxido de estafno) a una temperatura aprox.
de 1200 °C, que genera polvos de estano con
leyes superiores a 65%.

y
Reinicio de operaciones Horno Volatilizador Il
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2.3. COMPRA DE CONCENTRADOS

Objetivo: Asegurar la compra de materia prima necesaria para la produccion anual y

mensual programada.

Las metas de produccion establecidas para
la gestion estan sujetas a la cantidad y ley de
concentrados de estano que se adquieren
para ser procesados.

La Division de compras de la EMV  realizd una
programacion anual de compra de 13,520 TMF
de minerales y/o concentrados de estano,
para producir12,438 TMF de estano metalico

programadas. La compra efectiva de minerales
y/o concentrados de estano fue 13,713 TMF,
existiendo una diferencia positiva de 193 TMF
entre lo Programado y Ejecutado.

El porcentaje de cumplimiento de Ila
meta anual, en la compra de minerales y/o
concentrados de estano durante la gestion
2024 fue del 101.43%.

COMPRA DE CONCENTRADOS DE ESTANO

GESTION 2024

SUB SECTORES

EMPRESA MINERA COLQUIRI 2,382.000
EMPRESA MINERA HUANUNI 8,038.000
COOPERATIVAS MINERAS 2210.000
COMERCIALIZADORAS Y

OTROS 170000

PROGRAMADO POA
2024

1,824956 -667044
9,312.071 1,281.071
2172071 -/37929
396.799 206.799
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Esta gestion, la compra de concentrados de estafio de alta ley y baja ley tuvo el siguiente
comportamiento:

13.36%

70.74% M EMPRESA MINERA
.. COLQUIRI
15.90% COMPRAS

ALTALEY
2024

B EMPRESA MINERA
HUANUNI

B CcooP MINERAS.
COMERCIALIZADORAS Y OTROS

12,73% : [ EMPRESA MINERA
X COLQUIR]

B EMPRESA MINERA
HUANUNI

34.01% COMPRAS

BAJALEY
2024

[ COOP. MINERAS.
COMERCIALIZADORAS Y OTROS
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[ EMPRESAMINERA
COLQUIRI

B EMPRESA MINERA

HUANUNI
TRATAMIENTO DE
CONCENTRADO
DE ESTANO 2024 [ COOP.MINERAS.

B COMERCIALIZADORAS Y OTROS

2.4. VENTAS Y EXPORTACION

Destinos de la exportacion de estafio metalico refinado

36 f  woomaawazozs Ay

EMP. =

Objetivo: Percibir divisas por exportaciones y venta nacional para contribuir a la balanza

comercial.

La Empresa Metalurgica Vinto produce
lingotes de estafio metalico de 9995%, calidad
de exportacion a mercados internacionales
situados en Estados Unidos, China, Japon
Inglaterra, Reino Unido, Alemania, Holanda,
Bélgica, Turquia, México y Chile, paises en
los que se tiene una cartera de clientes
consolidada.

El 99% del estano metalico que transforma la
empresa, seexportaamercadosinternacionales
y el restante 1% se comercializa en el mercado
nacional. Por laexportacion de estano metalico,
la Empresa Metalurgica Vinto genera divisas
para el Estado Plurinacional de Bolivia.

La gestion 2024 se programo un ingreso de Sus
296.000.000 vy se obtuvo Sus 384907141,00
mayor a lo programado enel POA 2024 vy
tambien respecto de la gestion 2023.

En relacién a la meta establecida en el POA
2024, se tuvo un cumplimiento de 130 %,
es decir, se superd lo programado con SUS
88907141 adicionales.

Este resultado se explica principalmente por la
sobreproduccion de estanio metalico generada
por la EMV y las cotizaciones favorables en el
mercado internacional.

VENTAS DE ESTANO METALICO
GRADO A12024

Expresado en Sus

Venta Programada 296.000.000
Venta Efectiva 384907141

2023 261.85118913
2024 384.907141,00

Ventas Programadas y Ejecutadas de Estano
Metalico Gestion 2024

A0 IEAFOTIA

2 DO0000 =
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En el proceso de Refinacion la Empresa obtiene subproductos como peltre (aleacion estafno-
antimonio), plomo, bismuto metalico, plata en granalla y cristales de sulfato de cobre. Por ventas
de subproductos se generd Sus 3133402 que junto al valor de las exportaciones de estafio
metalico, ascienden a un total de Sus 388.040.568 .

VENTAS DE ESTANO METALICO Y SUBPRODUCTOS
GESTION 2024

Estano metalico 384907141

Subproductos 3133402

Bismuto metalico

Cristales de sulfato de cobre Peltre

MEMORIA ANUAL 2024
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3. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

El comercio internacional globalizado actual
exige a las empresas responder a altos
estandares de calidad que son de interés de
los clientes, los proveedores y organismos de
regulacion.

En este contexto la EMV es una empresa

gue en mas de medio siglo de existencia, se
ha posicionado en el mercado mundial de
los minerales respondiendo y superando los
estandares exigidos a través de la obtencion
y mantenimiento de certificaciones vy
acreditaciones.

3.1. POLITICA INTEGRADA E INICIATIVA DE
MINERALES RESPONSABLE

Objetivo: Mantener la certificacion al Programa Iniciativa de Minerales Responsable

(RMI).

La Empresa MetalUrgica Vinto, desde la gestion
2017 mantiene la Certificacion al Programa
Iniciativa de Minerales Responsable (RMI-
sigla en inglés) asumiendo el compromiso
de cumplir con requisitos del programa, con
la conviccion de que la calidad de nuestro
trabajo y la transparencia en nuestra cadena
de suministro son parte fundamental del éxito
de la Empresay el bienestar de la comunidad.
La gestion 2024, luego de un proceso de
Auditoria de Seguimiento realizado el mes
de octubre, se mantiene la certificacion en
cumplimiento de la Politica Integrada y de
Minerales Responsable.

De esta manera la EMV vy la marca ENAF se
mantienen dentro de las empresas registradas
bajo los estandares internacionales del RMI,
permitiendo la comercializacion de nuestro
producto estano metalico en lingotes, en los
mercados internacionales.

La certificacion al Programa Iniciativa
Responsable de Minerales (RMI) acredita
nuestra cadena de suministro libre de trabajo
infantil, explotacion de mujeres y no estar
siendo financiada por actividades irregulares.
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Reunidn de cierre Auditoria de seguimiento RMI-18.10.2024
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3.2. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Objetivo: Mantener y ampliar el alcance de
la certificacion al Sistema de Gestion de la
calidad.

La Empresa MetalUrgica Vinto recertifico  su
Sistema de Gestion de la Calidad - Requisitos
con la norma internacional 1ISO Q001 en su
version 2015, ampliando su alcance, luego de
la Auditoria de recertificacion realizada el
mes de marzo de la gestion 2024.

El alcance de la certificacion abarca el
"Proceso de fundicion de concentrados
de estano aplicando tecnologia de lanza
sumergiday Proceso de refinacion de estano
para la produccion y comercializacion  de
estano metalico en lingotes marca ENAF, con
calidad grado A1".

La fundidora de Vinto fue la primera y
unica empresa del rubro en alcanzar esta
certificacion el afo 2009. Desde entonces,
hasta el presente, ha mantenido su Sistema
de Gestion de la Calidad certificado vy la
certificacion a la calidad del producto estano
metalico de 9995 % de pureza, con la norma
boliviana NB 1101003,

En mérito a esta Certificacion, el Instituto
Boliviano de Normalizacion vy Calidad
(IBNORCA) avala el Sistema de Gestion y la
calidad del estafo metélico en lingotes que
produce la EMV y tiene la autorizacion del uso
del logo IBNORCA para su Sistema de Gestion
de la Calidad certificado.

La recertificacion del Sistema de Gestion de
la Calidad - Requisitos y la ampliacion de su
alcance, fortalece la relacion de la Empresa
con sus clientes nacionales e internacionales,
asegurando su satisfaccion vy la calidad de
nuestro producto estano metalico en lingotes.

™

EL METITUTO BOLAAND DE PO UnASIOH v CALIDAD CERTIFECA,
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Acto de entrega de Certificacion ISO 9001 : 2015
Gerente General y Sindicato Mixto de Trabajadores Metaldrgicos
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NORMA NB
M01003

Sello Ibnorca

Objetivo : Mantener la certificacion del
producto estano metalico en lingotes
marca ENAF

El mes de diciembre de la gestion 2024, la
Empresa recibe la Auditoria de Recertificacion
para confirmar que su producto estano
metalico cumple con los requisitos de lanorma
NB 1101003:2006 Estano Metalico en Lingotes
Grado Al - Especificaciones.

Conelresultadodelaauditoria, laEMVmantiene
la certificacion de su producto estaino metalico
en lingotes grado Al, que garantiza que el
producto tiene una calidad por encima del
9995 %. Este tipo de certificaciones asegura
que los productos que lo ostentan son objeto
de evaluacionesy controles establecidos en el
sistema de certificacion aplicado.
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3.3. SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo : Alcanzar la certificacion a los
Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y alos Sistemas de Gestion Ambiental

Para la Empresa Metalurgica Vinto la
Seguridad y Salud en el trabajo es uno de los
pilares fundamentales del éxito sostenido
por la organizacion vy, constituye la base
para minimizar condiciones de riesgo que
pueden provocar accidentes y enfermedades
perjudiciales para la salud de nuestro personal.

En el marco de lo programado en el Plan
Operativo Anual 2024, se propuso alcanzar
la certificacion a los Sistemas de seguridad
y Salud en el trabajo y luego de recibir la
Auditoria de Certificacion, por el lapso de 5
dias, la Empresa Metalurgica Vinto alcanzd
la certificacion de los Sistemas de Gestion de

Seguridad y SaludeneltrabajosegunlaNB/ISO
45001:2018 otorgada por el Instituto Boliviano
de Normalizaciony Calidad (IBNORCA).

El alcance de la certificacion abarca
el “Proceso de tostacion, reduccion,
volatilizacion, fundicion de concentrados de
estano y proceso de refinacion de estano
para la produccion y comercializacion de
estano metalico en lingotes marca "“ENAF”
recuperacion de subproductos como el
plomo, bismuto metalico, plata electrolitica y
peltre a partir del proceso de refinacion”. La
certificacion avala que la EMV cumple con su
personaly con todos quienes prestan servicios
o sostienen alguna relacion comercial con la
Empresa, brindando un ambiente de trabajo
seguroy saludable.
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Trabajadores de produccidon con Equipo de Proteccion Personal (EPP)

En el marco del Programa de Capacitacion de
la Division de Seguridady Salud en el trabajo vy
en coordinacion con el personal de "Bomberos
Calama Oruro”, dependiente de la Direccion
Nacional de Bomberos de la Policia Nacional,
trabajadores y técnicos de la Empresa se
capacitaron en Prevencion contra incendios,
Primeros auxilios, Evacuacion y Trabajos en
altura. La capacitacion se realizd los meses
de agosto y septiembre de la gestion 2024,
en cumplimiento a los requisitos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la norma 1ISO45001:2018.

Concluida la capacitacion se constituyeron las

Brigadas Contra incendios, Primeros auxilios,
Evacuaciony Trabajos en altura.

Dando cumplimiento a la Ley General de
Seguridad Ocupacional e Higiene en el Trabajo
y lo dispuesto en el Programa de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo - NTS-093/23,
el mes de septiembre se realizd con éxito un
"Simulacro de Emergencia” con participacion
de la Brigada Contra Incendios de la EMV.
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Entrega de certificados a Brigadistas - 11.11.2024

Simulacro realizado por Brigadistas - 18.09.2024




Centro Integral de Salud Vinto

*Salud en el Trabajo

Durante la gestion 2024 se realiza el control
periddico de salud al personal de la Empresa
Metalurgica Vinto, logrando una cobertura del
/9% que representa 293 trabajadores..

El control se efectla en forma coordinada con
la Unidad Regional de Medicina del Trabajo de
la Caja Nacional de Salud.

Como parte del mismo, se investiga la
patologia pulmonar mediante examen clinico
y radioldgico (placa de Rx. Pulmonar) y se
realizan examenes complementarios.

El mes de mayo de la gestion 2024, el
compromiso de la Gerencia General y el
respaldo del Sindicato Mixto de Trabajadores
Metalurgicos asi como la aprobacion de
la Direccion Nacional de la Autoridad de
Supervision de Seguridad Social de corto
plazo (ASUSS), hicieron posible que el “Centro
Integral de Salud Vinto” dependiente de la Caja
Nacional de Salud, se habilite como Centro
de ler. nivel con una calificacion de excelencia
que equivale a 99 puntos.
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COBERTURA DEL
EXAMEN PREQCUPACIONAL

GESTION 2024
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3.4. SISTEMAS DE
GESTION m@u
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Las medidas ambientales se enfocan

principalmente a controlar dos fuentes de R e
emision gaseosa pertenecientes al proceso PP« PR SR

= 2 K

de tostacion de concentrados de estano con e LT a—
contenidos en azufre y arsenicoy, del proceso o e o o o e 8 s o T4
de volatilizacion de escorias ricas. TR T e e

. : En el marco de lo programado en el  Plan
Entrega de Resolucién Administrativa como centro de Ter.nivel al Centro Integral de Salud Vinto Operativo  Anual 2024, certificamos los
Sistemas de Gestion Ambiental segun la NB/
ISO14001:2015 conelmismoalcance quelaNB/
ISO 45001:2018. Esta certificacion posiciona a
la EMV como socialmente responsable por su
desempeno ambiental, alineado a la normativa
vigente y orientado al control y reduccion del
impacto ambiental en sus operaciones.

El Centro Integral de Salud Vinto presta servicios de salud al personal de la EMV  en las areas
de Medicina General, Odontologia, Fisioterapia y Servicios de enfermeria.

Eneste contexto, se presentaalasautoridades * (VA 2. s | DETTRAST D S i
competentes los resultados del control : = T
ambiental correspondiente al Gestion 2024 _ E
(enero a diciembre) en cumplimiento a los ' i awn

articulos 68y 69 del Reglamento en Materia de
Contaminacion Atmosférica de la Ley 1333, a la
politica empresarialy a las medidas del Plan de
Adecuaciony Programa de Monitoreo.

La EMV cuenta con Licencia Ambiental
(Declaratoria  de Adecuacion Ambiental)
actualizada el mes de marzo de la gestion
2024, con el numero de registro 040101-02-
DAA-003/24.

Centro Integral de Salud Vinto - Fisioterapia Centro Integral de Salud Vinto - Odontologia
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3.4.1. PROGRAMA DE
MONITOREO

En conformidad a la normativa ambiental
vigente, la gestion 2024 se realizaron
monitoreos trimestrales, para los que se
contrato el servicio de un laboratorio externo
certificado y acreditado por el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua. El Laboratorio externo
TECAP llevo adelante el Monitoreo de Emision
de Gases provenientes de las chimeneas,
utilizando equipos debidamente calibrados.

PUNTOS DE MONITOREO DE CALIDAD DE AIREY RUIDO AMBIENTAL

Para la Empresa el control de las emisiones
es uno de los aspectos mas importantes a
tomar en cuenta por el tema social y ambiental.
Actualmente, se tiene una poblacion bien
establecida alrededor de la empresa, misma
que es invitada a participar de los monitoreos
trimestrales.

Todos los monitoreos son presentados como informes ambientales que se entregan en el
tiempo estipulado por la autoridad ambiental competente, después de concluido el periodo
correspondiente. Adicionalmente se realizan actividades de conservacion y mantenimiento de
areas verdes (calidad del aire).

Adicionalmente se  realizan monitoreos
con laboratorios externos de los siguientes
compuestos: dioxido de azufre (SO2), arsénico,
particulas suspendidas totales (PTS), vy
particulas menores a 10 micras (PM-10).

Monitoreo externo- Mercado Satélite de Vinto Monitoreo de emision de gases chimenea

W MEMORIA ANUAL 2024 — — EMPRESA METALURGICA VINTO ﬂ



3.4.2 EFLUENTES

Los efluentes que se generan en la Empresa
Metalurgica Vinto se clasifican de acuerdo
al sistema de alcantarillado que los colecta
y a la Ultima etapa de almacenamiento. Estos
efluentes son: industriales, sanitarios, pluviales
y comunes.

Es importante realizar el control de las
caracteristicas fisico quimicas de estas aguas

residuales segunnorma, parapoderdeterminar
el uso que se les dard. Una vez verificada su
categoria “D" segln norma boliviana, estas
aguas se utilizan para riego de areas verdes en
nuestros mismos predios. Sin embargo, existe
un sistema que descarga estos efluentes
ya tratados hacia el alcantarillado de la zona
segun lo establece la normativa vigente.

Piscinas colectoras de efluentes
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ANALISIS DE AGUAS
PROCEDENCIA LAGUNAS DE TRATAMIENTO DE AGUA

LIMITES AGUA AGUA EFUENTE
PERMISIBLES SANITARIA INDUSTRIAL PLANTA

PROMEDIO GESTION 2024

Dureza mg CaCO3 34794 476.84 464.26

Sulfatos mg 400 215.35 365.08 38275
pH 6a9 746 7.26 720
Plomo ppm 0.6 on 0.01 013
Cobre ppm 1 0.04 014 0.23
Cadmio ppm 03 0.01 0.01 0.02
Hierro ppm 1 090 on 0.20
Antimonio ppm 1 0.03 090 0.20
Arsénico ppm 1 0.04 0.08 090
Estano ppm 2 0.27 0.30 0.21
Zinc ppm 3 0.30 0.04 0.20

Analisis de efluentes
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3.4.3. MANEJO DE
RESIDUOS

Como parte de las medidas de mitigacion
identificadas, la Empresa desarrolla acciones
con los residuos solidos y efluentes liquidos,
que consisten en procedimientos para el
manejoy control de los mismos.

Los procedimientos son:

® Clasificaciony almacenamiento de escoria

® Almacenamiento y disposicion de residuos
asimilables a domeésticos e industriales no
peligrosos

® Clasificacionyalmacenamiento de chatarra

Estos procedimientos se encuentran ya es-
tablecidos en la Empresa Metalurgica Vinto,
no obstante, se ve la necesidad de disefar e
implementar planes de manejo integral para
la escoria y la chatarra por lo que se planifi-
can los mismos como medidas de mitigacion.

La escoria que genera la EMV es material
inerte y no generador de acidez, su con-
trol se realiza a los elementos principales
que lo componen y el manejo para su dis-
posicion segun lo establecido en el RAAM.

La escoria es catalogada como un resi-
duo de gran volumen mismo que va redu-
ciendo paulatinamente, dandole una nue-
va vida Util como uso para relleno de éareas
en la Empresa y/o instituciones u orga-
nizaciones vecinales que asi lo requieran.

o o
3.4.4. RUIDOS
Para el control de los niveles sonoros

ambientales se ha realizado mediciones en
12 puntos en los limites de los predios de la
Empresa por un lapso no menor a 15 minutos.

Los resultados obtenidos se presentan en el
siguiente cuadro:

Monitoreo de ruidos

I I P
PERMISIBLES
609

Fabricacion de compostaje a partir de residuos organicos
de los comedores de la EMV

UBICACION

PUNTO1 PUNTO PRINCIPAL 637 59.3
PUNTO 2 ESQUINASUR ESTE 559 465 484
PUNTO 3 CHATARRA 56.3 507 500
PUNTO4 BARRACA2, ESTACION DE SERVICIO 627 695 674
e PUNTO 5 SALA DE COMPRESORAS ALTALEY 66.2 64.6 62.5
- CIasiﬁéacio’n y almacenamiento de chatarra PUNTO 6 PUENTE DE GAS 504 400 428
PUNTO7 ESQUINA DE ANTIMONIO 530 409 442 >
PUNTO 8 PUERTA GEOMEMBRANA 565 398 449
PUNTO® ESCORIALADO ESTE 570 396 465
PUNTO10 CASETAVIGILANCIA LADO NORTE 657 53.6 576
PUNTO CASETAVIGILANCIA LADO NORTE 637 521 58.6
PUNTO 12 PLAZUELA DEL METALURGISTA 693 557 618

Fuente: Resumen del registro interno de monitoreo
Limite permisible segun el Anexo 6 del Reglamento en Materia de Contaminacion Atmdsferica (RMCA) dentro los horarios de
06:00 a 22:00 en colindancias del predio

Escoria
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Monitoreo de ruidos

Equipos de monitoreo, control ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo
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3.5. ACREDITACION
DE LABORATORIO

La reacreditacion del Laboratorio ha
demandado el compromiso de la alta Gerencia
de la EMV vy el personal del drea que ha
invertido tiempo adicional y se ha capacitado
para recibir dos Auditorias extraordinarias,
por parte la Direccion Técnica de Acreditacion
(DTA) del Instituto Boliviano de Metrologia
(IBMETROQ), con resultados favorables para la
Empresa.

De esta forma, el 17 de mayo de 2024, se
reacredita el Laboratorio de Ensayos Vinto en
cumplimiento a los requisitos que exige la NB/
ISO/IEC/17025:2018.

La reacreditacion del Laboratorio DTA-
IBMETRO CET-011 otorgada por la Direccion
Técnica de Acreditacion del Instituto Boliviano
de Metrologia, respalda la confiabilidad del
laboratorio de la EMV, asi como la integridad, la
competenciay la calidad de sus practicas.

= Renovacion de acreditacion
— i Hﬁlﬂﬂlmhwm 4

Actualmente el Laboratorio de Ensayos Vinto
es parte de la Red Boliviana de Laboratorios de
Ensayo y Calibracion Acreditados.

Durante la gestion 2024, uno de los logros del
Laboratorio de Ensayos Vinto, ha sido actualizar
la totalidad de la documentacion, misma que
estd acorde a los requerimientos de la Norma
NB/ISO/IEC/17025:2018 "Requisitos generales
para la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion”. Como consecuencia, la
actualizacion de la validacion de métodos para
uno de sus ensayos, ha permitido incorporar
dentroel alcance de la acreditacion, unequipo
moderno para la realizacion de ensayos por
Emision Optica.
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Entrega de Certificado de Reacreditacion del Laboratorio de Ensayos Vinto

INVERSION
PUBLICA




EMP.=.

4. INVERSION PUBLICA

Objetivo: Ejecutar proyectos de preinversion y de inversion destinados a mantener,
diversificar e incrementar la capacidad productiva de la Empresa.

4.1. PROYECTO DE
REHABILITACION
Y CONSTRUCCION
DEL HORNO
VOLATILIZADOR YV

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico
y Social del Estado Plurinacional y la Ley
de Mineria y Metalurgia que reconoce las
actividades de fundicion, refinacion vy
comercializacion como funcién vy atribucion
de la Empresa Metallrgica Vinto, se proyecta
la construccion y rehabilitacion del Horno
Volatilizador V, para procesar la escoria rica
acumulada durante varias gestiones.

Con una inversion de Bs. 36135.000 que
provienen de recursos propios, la Empresa
MetallUrgica Vinto, mediante proceso de
contratacion, adjudica la construccion vy
rehabilitacion del Horno Volatilizador V, a la
Empresa Carlos Caballero.

En el analisis de la situacion previa a la ejecucion
del proyecto, se evidencia la generacion de
escoria por los hornos de reduccion de la EMV,
superior a la capacidad de procesamiento de
las unidades de volatilizacion Il y IV existentes
en la Empresa. La construccion del horno
Volatilizador V también aportara a las unidades
de volatilizacion II'y IV, reduciendo asi el tiempo
de procesamiento de cada unidady teniendo un
ahorroenergéticoyportantoeconomico del 36%.

Ejecucion de obras civiles Volatilizador V
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En promedio, la Empresa Metallrgica Vinto
genera 58 TMN/dia de escoria y las unidades
existentes tienen capacidad para tratar 49
TMN/dia de esta, quedando un remanente
directo a almacenamiento de 9 TMN/dia.

El horno Volatilizador V tendra la capacidad
de procesar 11.000 TMN de escoria al ano, de
la cual se espera obtener 710 TMF de estano
metalico, produccion que tendra impacto
positivoenlaeconomiadelaEmpresa. Elprimer
ano y medio no existira el gasto en materia
prima, dado que el horno trabajard con las
15.000 TMN de escoriarica almacenada enlos
predios de la EMVyla escoria que se almacene
por el mantenimiento programado de alguna
de las otras 2 unidades de volatilizacion.

La construccion y rehabilitacion del Horno
Volatilizador V, inicia el mes de julio de la
gestion 2024 'y su conclusion esta prevista
para la gestion 2025.

El Horno Volatilizador V se instala en la nave
de Fundicion Baja ley, contigua al Horno
Volatilizador 4. La cercania permitira utilizar los
equipos periféricos del horno Ciclon, ademas de
compartir la chimenea para la emanacion de los
gases del proceso en baja ley.

El beneficio directo de la Construccion y
Rehabilitacion de esta unidad productiva es:

Incremento en la produccion y exportacion
de estano metalico refinado.

Mayor recaudacion de ingresos e
impuestos para el Estado Plurinacional.
Generacion de fuentes de empleo
permanentes unavez en operaciones.

En la etapa de construccion y montaje,
genera fuentes de empleo temporales.

5. RENOVACION
DE EQUIPO Y
MAQUINARIA

Para optimizar el desarrollo de sus
operaciones, la gestion 2024 la EMV  renovo
equipo y maquinaria destinados a las areas de
produccion, mantenimiento y administracion,
por un valor superior a los Bs. 3.000.000.

Bomba centrifuga
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Montacargas

Compresora
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6. PROYECTO
“DESARROLLO,
INGENIERIA,
PROCURA,
CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA
DE UNA PLANTA
REFINADORA DE
ZINC-ORURO"

En los ultimos anos, Bolivia se ha convertido en
el noveno exportador mundial de minerales de
zinc, con unvolumen de exportacion promedio
de 700.000 TM. de concentrados de zinc por
ano.

Los concentrados que se extraen de las minas
de zinc de Bolivia contienen subproductos
valiosos como el indio, plata, cadmio, estano,
azufrey otros minerales que al presente no dan
réditos al pais porgue son considerados como
impurezas al momento de su exportacion. Este
hecho constituye una pérdida econdmica para
el pais debido a su valor comercial.

En este marco el Estado Plurinacional de
Bolivia, a través del Ministerio de Mineria y
Metalurgia y la  Empresa Metallrgica Vinto
como ente Ejecutor, en cumplimiento de
las politicas nacionales establecidas en
la Agenda Patridtica, Plan de Desarrollo
Econdémico Social de Bolivia 2021- 2025
cuyo lineamiento es Fortalecer, diversificar
y ampliar la industrializacion con valor
agregado de recursos naturales, maximizando
los excedentes econdmicos generados,
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priorizaron la implementacion de la Planta de
Refinacion de Zinc en el Departamento de
Oruro.

Las gestiones de financiamiento realizadas
tanto por el Ministerio de Mineria y Metalurgia
como por el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo tuvieron resultados positivos con
la Republica Popular de China y el Banco de
Exportaciones e Importaciones de la Republica
Popular China - EXIMBANK.

El proyecto tiene el objetivo contribuir con el
logro del Resultado4.21 del Plan de Desarrollo
Econdmico Social 2021-2025 “SE CUENTA
CON INDUSTRIA  MINERA QUE AGREGA
VALOR A LA EXPORTACION DE MINERALES
MEDIANTE PROCESOS DE FUNDICION Y
RECUPERACION DE MINERALES VALIOSOS Y
ASOCIADOS".

La capacidad de tratamiento esperada de
la Planta de Zinc es de 150.000 TMN de
concentrados de zinc para la obtencion de
65.000 TMF/ anuales de zinc metalico y se
ubicara en predios de la EMV.

El mes de octubre de la gestion 2023
se adjudicd la construccion de la Planta
Refinadora de Zinc bajo la modalidad llave
en mano, al consorcio de nacionalidad chino,
ENFI- CRIG vy este mismo mes se firmo el
contrato. La EMV queda como encargada
de la fiscalizacion e inversion de los recursos
necesarios, asi como de entregar los objetivos
y resultados previstos en el proyecto.

El 30 de diciembre de 2024 el gobierno
nacional emite el Decreto Supremo N° 5299
que tiene por objeto autorizar la suscripcion
del Contrato de Préstamo Concesional GCL
N°(2024) 25 TOTAL N° (805) con el Banco
de Exportaciones e Importaciones de China

-EXIMBANK para financiar el “Proyecto de
Desarrollo, Ingenieria, Procura, Construccion
y Puesta en Marcha de una Planta Refinadora
de Zinc Oruro” por un monto de hasta ¥
2420.730.000 (DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL O0/100 YUANES RENMINBI).

Y el 15 de enero de la gestion 2025 se envia
a la Asamblea Legislativa Plurinacional el
Anteproyecto de Ley de Financiamiento de la
Planta Refinadora de Zinc-Oruro para que se
consolide la industrializacion del mineral.

Los beneficios directos e indirectos de la
implementacion de la Planta Refinadora de
Zinc-Oruro seréan:

Generacion de fuentes de empleo
temporales en la etapa de construccion y
montaje.

Generacion de fuentes de empleo
permanentes en la etapa de operacion.
Posibilidad de recuperacion de
subproductos valiosos.

Exportacion de productosintermedios para
la industria zinc metalico, indio metalico,
plata metadlica, azufre, productos con valor
agregado.

Mayores ingresos para el Estado por
conceptodeventasde minerales metalicos.
Efectos economicos indirectos
multiplicadores por la provision de
materiales, repuestos, insumos, fundentes,
mano de obra, servicios adicionales para la
comercializacion.

Mayores exportaciones de productos con
valor agregado y mayor recaudacion de
impuestos para el Estado Plurinacional de
Bolivia.
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7. EJECUCION PRESUPUESTARIA

GESTION

2024

Recursos

En el Presupuesto 2024 de la EMV se
tienen programados  tanto
como Gastos por

Al cierre de gestion 2024,

cion  presupuestaria

INGRESOS DE OPERACION
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
DISMINUCION Y COBROS DE
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
OBTENCION DE PRESTAMOS
INTERNOS Y DE FONDOS

Bs. 297715752590.

la

ejecu-

de recursos alcan-
z6 a Bs. 2,751,00949695, es decir 924%
de ejecucion respecto a lo programado.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

104,867,534.00
0.00
151,605,409.00

0.00

19,665,334.00

Por su parte, la ejecucion presupuestaria del
gasto alcanzo a Bs. 2,763,276,071.35, que re-
presenta el 92.82% respecto a lo programado.

A continuacion se presentan los

cuadros de ejecucion  presupuestaria,
por grupo presupuestario, tanto
de Recursos como de Gastos:

2,805,873,251.00 271407640405  91796,84695  96.73%
13,53190 13,563190 0.00 100.00%
151,605,409.00 17,254,22700 134,351182.00 11.38%
19,665,334.00 19,665,334.00 0.00 100.00%

Nota: El reporte de ejecucion presupuestaria de recursos es presentado en base a efectivo

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES

ACTIVOS FINANCIEROS
SERVICIOS DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

 Pmesupuesto | Esecucion |

o] e | | e [
ACUMULADO MES ACUMULADO

104,86753400 0.00 104,867,534.00 57286,152.87 47581,38113

58,5690,688.00 -890,000.00 57700,688.00 43,652,495.23 14,048192.77

1,897249,82400 -8,293,081.00 1,888956,743.00 1,867921,535.00 21,035,208.00

24.976,397.00 28,86194690 53,838,34390 15,678,79293 38,159,55097

15,663,729.00 -350,000.00 15,313,729.00 0.00 15,313,729.00

842,739,730.00 0.00 842,739,730.00 778193114.68 64,546,615.32

0.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 0.00

13,390,758.00 0.00 13,390,758.00 193980.64 13,196,777.36

Nota: El reporte de ejecucion presupuestaria de gastos es presentado en base a efectivo
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La gestion 2024 el presupuesto programado, tanto para recursos como para gastos, fue de
Bs. 297715752590, habiéndose alcanzado una ejecucion del 92% en el rubro de recursos y
93% en el de gastos como se muestra en el siguiente cuadro:

RESUMEN : EJECUCION DE PRESUPUESTO EMV
GESTION 2025

RUBRO | PROGRAMADO

(Bs)

Recursos 2977157526
Gastos 2977157526

3000

2.500

%

Millgnes de B
T

1000 [~

Returses

Respecto a la ejecucion de gastos, el 68% de
estos corresponden a la partida presupuestaria
30000 de Materiales y Suministros, en dicha
partida se incluyen los pagos por la compra de
materia prima y de los principales suministros
para el proceso de produccion. Cabe sefalar
quededichogastoel97%sedestinaalacompra
de concentrados de estano vy el restante 3% a
la compra de los demas materiales e insumos
para la produccion.

Por otro lado, cabe destacar que en julio de
2024 se efectud el pago de Bs. 6,529991.50

EJECUTADO EJECUCION
(Bs) (%)

2,751,009,497 92%

2,763,276,071 93%

B Programado
M Ejecutado

(Gastos

como Ultima cuota delreembolso del préstamo
de Dinero o Mutuo del Fideicomiso N° 9@
(FINPRQO) para la Compra de Concentrados
de Estano que data de la gestion 2014 por Bs.
278.400.000. Con dicho pago el Banco de
Desarrollo Productivo (BDP) en su calidad de
Fiduciario, comunico formalmente a la EMV
que el crédito quedd cancelado, sin saldo
pendiente de pago alguno.

La ejecucion presupuestaria, por partida de
gasto, se muestra en el siguiente grafico:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
GASTOS POR PARTIDA GESTION

2024

[ SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
B MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES
ACTIVOS FINANCIEROS
[ SERVICIOS DE LADEUDA
TRANSFERENCIAS
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS
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8. BALANCE GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS

EMPRESA METAL URGCA VINTD

°F OENER EMPRESA METALURGICA VINTO
#31 de dciembre de 2024 y 202 AU 31 cla chciernioen g 2024 y 202
{Expresacs en Bolvani | [Exprosnda ion Bolnianad
Fn wy
ACTVO PASIND L082.737.7I5.84 1,089,907, 808,04
ACTIVO CORRIENTE TOMIRLENGE LRl ERL WD CTAS PPAGAR CONCENTRADOS M N 16,172 576, T4 24,545 422 06
DISPONTBLE aaes00R 11,509 850 B4 W11 FACTURAS LOCALES MM AT NP ABE 3D TS ATE 720,06
121 BANCOE LOCALEEMN 5604 526,12 L by 12 FACTURAS LOCALES ME BB 40K B 21 B8 152 475.50
1122 BANCOS LOCALES ME 158, 500.10 LT3 00 1314 OTRAS CUENTAS POR PASAR M 80 4GS T 5978, 706 B4
1321 MOTAS DE CREDITO FISCAL 3814, 554 0 JAME400 1S OTRAS CUENTAS POR PAGAR ME. 10 BT 0. O o TA0 3G A5
EXIGIBLE HTA00112.64 12,344, 11245 26 DEPOSITOS EM GARANTIA 2ET0IT0ES 333145475
fE TR CLIENTA DE WENTA DE MINERAL T B0 8,330, 764 22 fvr g PROAISIOMES VARLAS MM R RN B G 483 99
132 PROVEEDDRES LOCAIES WiN 5501 45340 JETTIE0 24 11 PLANILLA DE SUELDOS 41T 458 0T 3 B51 65 47
Y8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 10 006 177,83 .151,000 00 13 FINKOUITOS POR PAGAR 127223843 T72.484.13
1M CREDITO FESCAL WA COMPHAS T0&, 151 854,18 TSI A PR 166,185 33 165 165 57
1333 CREDITO FISCAL GAC MPOAETACHIN 6,397 6800 B 397 368 00 WX VACACIOMEE Bl R T LT LR -
134 WOTAS DE COMCILIACION Quod 3424 BOND DE PRODUCCION 153 TTT.T4 153, 777.74
JXI5  CREDITO FISCAL TRANSITORIO s R AL AL LT RE MZE SALUHATDAD i ExE O 5798 33
INVENTARIOS i ATHSIT 3] 1055634, 58353 3511 CAM MACIOMAL DE SALLD &as 1715 ek ]
i1 STOCK TECNIDD PIE LIME [CIRCUITDN A5 THT 571 TE £52 33,803 12 IIZ  S1ELAEP FUTURD DE BOLNVIA] AT AT
12 EXSTENCA MATESU PRINA AT M AR TE 5013 185,737 B3 34 PREVISION - AFP .00
M1l ENSTENCAS PRODUCTOS TERMMADOS 10,304 484 34 L5002 04 35S FOMNDO SOUDARRD F 5. 5729 Errk ]
MM HSUMOS 5734 472 4T €0 510,350 52 W16 FONDO SOUDARIO-PREVISION AFF 000
OTROS ACTIWGS CORRIENTES P ATIER 20,17288 WET FOMNDDE WIENDA-FRO VIVIENDA BaT T
I WATERLAL EN TRANSITE IMPORTACION BHET4S0 5,574 50 3518 FOMWI-PREVISON AF P 0
W32 GASTOS DE DESPACMD 113495 16 113,456 15 A CONTREBUCKOMES GESTORA i = R T B o
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8.1. DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

pfh ACONSULM

EMFRESA METALURGICA WINTD
ESTADO DE RESULTADOS MCTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
D 1 o eniv 31 o dicernibes de 2004 y 2073
{ Exprosada en Bokvarcs | Al safior
Irg. Teodacs Aylion Cuspe
GERENTE GENERAL
Al NG Al MH Y EMPRESA METALURGICA VINTD
Pressants.-
hyala e ol ARGt it 1 H inado ol Balance General Companative de la E il Winkio
B111  VENTAS EXTERIOR 2,650,534 555 39 1,7E3 500 78202 TS S e vy O e
§118 VEMTAS LOCALES 9 AT B74 BB 4342 451 T4 al 31 de d-mnhf_n de 2014 y s 5 Esmados da: RasuRados
Comparativo, de Flup de Efecivo, de Cambics en el Patimonio Neto Comparasiva, los
COSTO DE VENTAS 1601, 288.513.20 1.820410.313.55 Estados de Ejfcusion Presupuestana de Recunsos y de Gastos y i Cuenta Ahcero
B211  COSTOMMERAL VERDIDOD 2,624 200 V3206 184802 00233 Inversan Fnanciamienio, por el ejercicio lerminada en esa fecha. asi coma las Notas 1
BAM  GASTOS DE EXPORTACION 5557 381 14 & T 3 2 al 19 que se acompatan ios cuales forman parte e & informacion fnanciera por o afo
UTILEDAD | PERDIDG BRUT A DFERATIVA Nz TTLr (31,883,068 45 wermingds a esa facha., Esice Esifdes Financiedos son responsabidad da la Garansa
General. hwesira responsabikdad es expresar una opinidn sobre estos Estados
{mas) OTROS INGRESOS: 11,754,208.64 422.59.57 Firmnclaros, Batiiics af) st IR,
BETZ  INGRESCS VARIOS —11.794.298.64 Az228e5 . Elechmamos nueskro examen de acuendo con Mormas de Auddoria Gubemamental,
Eslas ronmas requeien que plandquamas y eecutemcs |a auddona para obbenes
[menos) GASTOS DE DPERACION: 4, TELEDTBL HABATIN razonable segurdad reSpechn & & lbs Estados Franciefod eSln libres da
BT HMTERESES FAGADDS 000 43603154 presentaciones incomectas significativas. Una awdioria incluye examinar, sobre una
ET11 COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS 545 07477 TUREH. 2 basa de pruehas, evidencas que sustenian ks IMpones v revelaciones &n kos Estados
E714 P TO TRANSACCIONES FINANCIERAS (ITF) W) 5 17871231 Finantenos. Una auddtoria tambidn incuye evaluar 08 prncipios de cordabibdad
BT21  DIFERENCIA DE CAMBIO OPERACIONES LOCALES 2,925 585 59 336048 utikzados y las estimaciones significativas hechas por la administracidn, asi como
E11  OTROS EGRESOS A1 104,11 1716, 188.54 Hmbl_llﬂ evaluar B preseniacion Jde s EIIIB:HII FinBncams an su  conjunio.
Consderamos Que nussing examen proporciona una base razonable para ematic
817 IWPTO. A LAS TRANSACCIONES (IT) 309,776.00 151, 426,00 UGS GENIN,
a1 CEPRECIACHOR ACTIVD FLIED 26,358, 52501 1T 6TR. 51566
UTRIDAD | PERDNDA DE LA GESTION 18,281 412,87 61,406 572 82 . 4131 de diciembre de 2024, el Activo Exighle se expone par B£BST 800 113,59, el cual
inciuye un sakio de BsT11.549.32218; que representa of T9.25% del tobtal exigible,
misma Gue eskd compuesia por kas cuentas: Crédito Fiscal WA Compras
E= BsT05.161.854,18; Crédito Fistal GAD Imporacones B48 367 368,00 kbs que se
= oignancn prncipalments & gestones antencres. Al respecto, no 56 Bene cereza
‘/\ mummdaHMMHMﬂmaHWQmmmgm
7/7 legrar. En consecusncia. of actro exigible a cone plaps expone incoreciamenta, o
Lie ¥ iaques Frsas ing g imponie de BeT11,549,322 18, comaspondients al Crédito Fiscal VA Compras,
TE ADM. FINANCIERD GEHEMNTE GENERAL
R D igual forma dentro del Actvo Exighle se incluye un Saldo de Bs37T.382.348 23
o misma que esid compuesia por Otas Cuentas por Cobrar Bsdd 661.087,12; Oiras
¥ - Cuenlas por Cobear ME., Bs2 891 28110, lbs que $& onginaron princgameanta sn
@‘P/ QESHONDE anienores. Al respecio. no 56 bene cereza sobve |8 exigbikad de los sakios
Lic. Melsos &n &l eone plaze, por ko que o pudimes BRlcar 0¥08 procedemientos de auditona que
JEFE DEPTO. CONT, oS permitan satstacemes scbre la mzonabilidad ded sakéo de Bs37.352.348 22
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. AL de diciernbre e 2024, 13 cuenta Activo Fijo de ka ampresa, tenen wna cantidad
significatisn de Sus activos, con vida Gl kaimente agotada, i bisn axiste un procsss
ce renvaiad 1eonico el aciive e, a8l 31 de dicliembre 2024, N s evidenco | aphcacn
ditd rasulads va que & | becha de emsitn dal pressnbl nfoime S8 encuenirs &n ekl pa
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3. A3 de ciciembre 2024, ka5 cuentas del Acivo Fije [Inmovizado) expons sakios an |8
cueriia Edificacionss por Bs 138 367 37960 v Temencs por Bs5 533 613,22, que suman
un ipdal ce Bs143900.9938F mismos que no cusntan con los documenios de
pmpmm-&n Faves de b (EMV) Empaesa J.i!'lf'l.ll'gﬂ'."& Wirdo, ko ol ey peemile aghcar la
valuacion y comecta axpasicidn de los saldos en oS estados financenos constibuyenda
o asta opma un nesgo 8l dedecho propeeiand de oS enes nmeabiss de la empresa

& En nuesstma opnidn, sxcepto por @ efecio e s siuaciones descrias an los apanados
4 ¥ 5 aniediores, v por los posdbies efectos que pudieran surgin 9o 185 SEUaCIONES
descrilas an el parralo 3 precedentes; lod Estados Financiedos al 31 de doembre de
2034, ciados en ol apafade 1 anlencr, presentan razonablemenie la sisacion
fmamciera de la Empresa Melakingica Vinto, b resulades de sus operacanas, &l Mup
ce efectvo, e esiado de evolucion del patimonio, B epscucion presupuestana de
recursss ¥ gasios v la cuenia ahormg inversidn fnancamenis; por ol afio lerminado a
BEA jecha; 48 acuardo con las Normas Bascas del Sislema de Conmabiidad Inegrada

¥ Dae Qual forma, s modfcar NUESIra opanon, 58 constala que & Empresa atronta un
i aie o B H-Q-B-F gy & Consoden Sencong — Sy Warra, Dol 8 Natonalizacda de &
Empresa en (a gestson 2007 y que actsalmenie S esid tratands a nivel del Minsteno
e Mineria v Melahurgis ¥ 18 Procursdunia del Estado que hasta [a fecha no se Bene
comurncaos aficial sobre & retultado.

B. Los esiados fmanciercs o8 la Empresa Melalingica Vinio, por ef epercicen terminado al
31 de diciermbre 2024 fusron emitides mediants & SEbama de Contabilidad wlilizads por

ia Empresa Maiingica Vinto, el cual &5 Bevads en forma compuiarzada
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9. APORTE A LAS POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Contribucion al desarrollo de politicas sociales nacionales

9.1. BONO JUANCITO PINTO

La Empresa Metalurgica Vinto en su .
s L . GESTION 2024

condicion (;Ie Empresa Publica Estra.teglca, APORTE DE LA EMV: Bs.350.000 AL

comprometida con el desarrollo nacional vy PAGO DEL BONO JUANCITO PINTO

las politicas publicas, aporta al pago del Bono
Juancito Pinto con recursos generados por
concepto de sus utilidades.

El Estado Plurinacional de Bolivia con el
proposito de «Incrementar la matricula escolar,
reducir la desercion y disminuir la trasmision
inter-generacional de la pobreza», mediante |
Decreto Supremo N° 28899 del ano 2006
instituye el pago anual del Bono Juancito Pinto.
Desde la gestion 2015 hasta la gestion 2024,
la Empresa Metallrgica aportd un monto
superior a los Bs. 30 Millones.

El ano 2024 mediante Decreto Supremo No.
5230 de fecha 25 de septiembre del 2024,
la Empresa Metalurgica Vinto destind. Bs.
350.000 al pago del Bono Juancito Pinto.

— EMPRESA METALURGICA VINTO
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9.2. IMPUESTOS Y
REGALIAS

Como Empresa Estatal cumple la normativa
vigenteenelpaisatravésde pagodeimpuestos
y como agente de Retenciones Minera (R.M.).
La gestion 2024, las recaudaciones por R.M.
fueronde Bs.84.406.202,00, monto distribuido
entre gobernaciones y municipios de los
departamentos proveedores de concentrados.

Por su naturaleza productiva la EMV, establece
relaciones comerciales con empresas de
servicios (energia eléctrica, gas, transporte,
alimentacion, limpieza y otros), proveedores
de materiales, equipo y maquinaria requeridos
para sus operaciones y proveedores de
insumos, como el carbdn, la pirita'y otros. Estas
relaciones comerciales traspasan las fronteras
nacionales y favorecen en la generacion de
empleos directos e indirectos.

REG. MINERAS | IMPUESTO A LAS

RETENCIONES | TRANSACCIONES

2024 84.006.426,00

399.776,00 84.406.202,00

POTOEI

8%

_‘,4%I:'EL§ECI

PAZ0DE REGALIAS

7%

COCHABAMBA

1%

FOR DE PARTAME NTO
GESTION 2024

DEPARTAMENTO | TOTALES EN BS.

LA PAZ
COCHABAMBA

ORURO
POTOSI

14.527964,00
328.324,00

62.215.234,00
6934904,00

82 Jf  woomaawazozs Ay

9.3. RESPONSABILIDAD
SOCIAL:
Convenios

La EMV  contribuye en la formacion de
profesionales del area técnica y social,
mediante convenios  suscritos con la
Universidad Teécnica de Oruro (UTO), la
Universidad Privada de Oruro, la Universidad
Domingo Savio, el Instituto de Aprendizaje
Industrial (IAl) y el Instituto Jesus Maria, en
cuyo marco la Fundicion acoge anualmente
a estudiantes de Ultimos cursos para realizar
practicas en la industria o investigaciones de
tesis, en la modalidad de pasantia.

EMP.=.
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La gestion 2024 la Empresa acogio a un total
de 48 pasantes, entre practicantes y tesistas
quienes permanecieron entre 3 y 6 meses,
respectivamente.

- Campanas de limpieza y Dia del
arbol

En el marco de nuestra politica de
Responsabilidad Social y compromiso con
Oruro, el mes de junio de la gestion 2024
participamos activamente de la Campana de
Limpieza “Por Oruro Verde y Limpio”.

El mes de octubre de esta misma gestion, en
conmemoracion al Dia del arbol, participamos
de la Campafa de concientizacion y entrega
de plantines, realizada por la Secretaria de
Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra del
Gobierno Autonomo Departamental del Oruro.
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10. SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES

METALURGICOS.

Directorio Sindicato Mixto de Trabajadores Metalidrgicos

El Sindicato  Mixto de Trabajadores
Metalurgicos de la EMV esta  afilado a la
Federacion Sindical de Trabajadores Mineros
de Bolivia y a la Central Obrera Boliviana.

La gestion 2024 llevo adelante unaimportante
labor de proteccion de los derechos de los
trabajadores asi como la consolidacion de la
conquistas sociales, alcanzadas desde que la
Fundicion de Vinto, volvié a manos del Estado .

A la cabeza del Secretario General Ariel
Burgoa Mamaniy el Directorio, contribuyeron
en forma decidida a logro de las metas de
produccion proyectadas para la gestion 2024
y el alcance de nuevas certificaciones por la
Empresa.

En estrecha coordinacion con la Gerencia
General de la Empresa, el Sindicato respaldo

plenamente la Rehabilitacion y construccion
del Horno Volatilizador |l para incrementar
la produccion y la renovacion de equipo vy
maquinaria necesarios para el desarrollo de las
operaciones.

Entrega del Horno Volatilizador Il

86 ] wowomamvvmzozs Ay

Acto de descubrimiento de plaqueta del Centro de Salud Vinto

Con el fin de brindar a los trabajadores
metalurgistas, un servicio de salud de calidady
acorde asus necesidades, la Direccion Sindical
en coordinacion con el area de Seguridad vy
Salud en el trabajo, impulsd la realizacion del
Examen ocupacional vy la Acreditacion por
la ASUSS del Centro de Salud Vinto, como
Centro de Primer Nivel.

Asimismo impulsd la practica deportiva,
organizando campeonatos internos entre
los trabajadores de las areas de produccion,
mantenimiento y administracion. .

Campeonato en Conmemoracion al lero de Mayo 2024

— EMPRESA METALURGICA VINTO “
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En coordinacion con la Gerencia General y el
Sindicato Mixto de Trabajadores Metallrgicos
se llevaron adelante cursos de Capacitacion
del personal de las diferentes areas de trabajo
y se realizaron gestiones con otras entidades
como el SEGIP, para facilitar a los trabajadores
de Vinto, la obtencién de licencias de
conduccion para el personal de la EMV que
maneja equipo pesado.

Entrega de certificados a Brigadistas
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