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La Empresa Metallrgica Vinto, en su condicién de empresa estratégica del Estado
Plurinacional de Bolivia, tiene como principal actividad la fundicién y refinaciédn
de concentrados de estafio. Utilizando diferentes ©procesos tecnoldgicos,
metallirgicos amigables con el medio ambiente, para la obtencidén de lingotes de
estafic metdlico con calidad gradc Al.

Como empresa, adoptamos esta “Politica del Sistema de Gestidn Integrado” y asumimos
el compromiso de cumplirla convencidos que la calidad de nuestro trabajo, mejora
continua, satisfaccidén de nuestros clientes, salud, seguridad de las partes
interesadas, conservacidén y cuidado del medio ambiente son parte fundamental del
éxito de nuestra empresa y del bienestar de nuestra comunidad.

En consecuencia, expresamos publicamente que nuestras actividades estan enmarcadas
con los sigulentes compromisos:

v Establecer y asegurar los recursos necesarios para implementar, mantener y
realizar la mejora continua del Sistema de Gestidén Integrado para el
cumplimiento de los requisitos de las Normas ISO 9001, NB 1101003, ISO 14001,
ISO 45001,ISO 17025 y el Programa de Iniciativa de Minerales Responsables
R.M.I.

¥ Mantener y realizar la mejora continua de la calidad del producto estafio
metdlice en lingotes grado Al, garantizando la imparcialidad y competencia
técnica en los ensayos a través de resultados confiables.

v' Asumir acciones de mejora continua con el Sistema de Gestidn Integrado para
lograr los objetivos previstos y la mejora del desempefio ambiental.

v Cumplir con las disposiciones legales y otros requisitos vigentes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, asi como los
compromisos adguirides con las partes interesadas.

v Identificar v eliminar los peligros asegurando la reduccién de los riesgos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, contratistas vy
visitantes, con la finalidad de proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para prevenir dafios y deterioro a la salud.

¥ Mejorar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con la participacién
y consulta activa de los trabajadores y sus representantes.

¥ Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién en todas nuestras
actividades y cumpliendo todos los compromisos especificos asumidos.

¥ Impulsar €l desarrollo de los recurscs humanos que forman parte de nuestra
empresa, a través de capacitacidén continua para asegurar la competencia
necesaria en la atencién de las necesidades de nuestros grupos de interés.

v" Hacer piblica la presente politica para gue sea de conocimiento de todas las
partes interesadas de la EMV.
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