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EMPRESA METALURGICA VINTO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La gestion de Seguridad y Salud en la EMV se enmarca en el Decreto Ley No. 16998
de Higiene Seguridad Ocupacio-
nal y Bienestar asi como los li-
neamientos y requisitos estableci-
dos en el estandar ISO 45001 para
dirigir y controlar efectivamente
todos los aspectos inherentes a
Seguridad y Salud en el trabajo.

La Empresa desarrolla sus opera-
ciones minimizando las condicio-
nes de riesgo que pueden causar
accidentes y enfermedades en el
personal y, trabaja en la mejora de
las condiciones de seguridad y sa-
lud en los puestos de trabajo.

Los trabajadores y personal de la
Empresa disponen de atencion
médica las 24 hrs. del dia, ade-
mas del Servicio de emergencia.
Cuentan con seguro de vida y los
servicios de atencion médica es-
pecializada de la Caja Nacional de
| Salud.

j Con el fin de preservar la salud
emocional vy fisica del personal y
sus familias, la Empresa tiene un
B Cabinete de Psicologiay una Sala
| de Fisioterapia equipada.

En forma periodi-
ca los trabajado-
res son parte de
una revision meé-
dica ocupacional
junto a examenes
meédicos comple-
mentarios.




