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VULNERAN LA LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO E
INVESTIGACION DE FORTUNAS “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ” EN SU ART. 2 Y, EL CODIGO
PENAL (MODIFICADO POR LA LEY N° 1390) ARTICULOS 146 Y 146 TER.
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; DENUNCIA ACTOS DE

' DIFAMACION vy CALUMNIA

QUE AFECTAN TU

DIGNIDAD Y LA IMAGEN
pe LA EMPRESA

PORQUE VULNERAN EL CODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA METALURGICA VINTO

“Constltuye un acto contrario a la Etica “La difamacién,
injuria o calumnia, y toda forma de afectacion
de la dignidad, el prestigio y la buena imagen de
personas y de la empresa” (Cédigo de Etica de
la Empresa Metalldrgica Vinto.) ,,
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— TRANSPARENCIA EN LA

GESTION PUBLICA

La transparencia segtin el Art. 5 de la Ley No. 974 es |a
administracion de los recursos del Estado, visible y
limpia, por parte de las servidoras y los servidores
publicos, personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras, que presten servicios o comprometan
recursos del Estado. Asi como, la honestidad e idoneidad
en los actos publicos, y el acceso a la informacion en
forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la
restringida por norma expresa.

Taller de Etica publica, Transparenciay Lucha contrala
corrupcion realizado en la EMV

—OBJETIVO DE LA POLITICA

NACIONAL DE TRANSPARENCIA

El Estado Plurinacional cuenta con la ley No.974 que
regula el funcionamiento de las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Su proposito es prevenir y sancionar los actos de
corrupcion, facilitando a las_instituciones ptblicas,
empresas y a la ciudadania, los instrumentos necesarios
para desarrollar en los bolivianos y bolivianas una
culturade CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION .

En nuestra condicién de Empresa Publica Nacional y
Estratégiica y en el marco de la ley 974, contamos con
una. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién cuya tarea es gestionar las denuncias por
hechos o actos de corrupcion y llevar adelante politicas
de transparencia y lucha contra la corrupcion,
independientemente de su estructuray nivel jerarquico.

Los principios que regulan su accionar son :

Independencia

Imparcialidad

Eficacia

Eficiencia

Cooperacion Interinstitucional
Legalidad

— UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Es la instancia responsable de gestionar las denuncias
por hechos o actos de corrupcion y llevar adelante
politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion
independientemente de su estructura y nivel jerarquico
en el marco de la Ley 974 y demas normativa Iegal
vigente.

Las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién son independientes en el cumplimiento de
sus funciones en la lucha contra la corrupcion.

En el cumplimiento de las funciones de transparencia y
Erever]mon coordinan con la Maxima Autoridad
jecutiva de la Empresa.

Las denuncias pueden ser verbales o escritas y cualquier
persona que conozca de posibles actos de corrupcion y/o
neglgtlva injustificada de acceso a la informacion puede
realizarlas, sin necesidad de ser el directo interesado en
el caso, ni Poder Notarial o firma de abogado.
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— ETICA PUBLICA

A efectos de Eromover en los servidores publicos una
cultura ética, basada en principios, valores y conductas
que permitan el desarrollo de |a gestion publica mas
plena, transparente y armonica posible, se viene
capacitando a los funcionarios para fortalecer su
efectivo ejercicio_laboral y la responsabilidad de
Erotecc:on de los bienes y el patrimonio del Estado.

a EMV se basa en la reivindicacion de nuestros
Ermcapms_gncestrales gue se encuentran insertos en la

onstitucion Politica del Estado estos son ama quilla no
seas flojo, los trabajadores deben cumplir con sus
labores de manera responsable, porque son parte
importante de desarrollo econdmico del pais; ama llulla
no seas mentiroso, los trabajadores deben ejercer sus
funciones con estricto apego a la verdad en sus labores
cotidianas para garantizar la transparencia institucional;
ama suwa no seas ladron, los trabajadores deben ser
custodios de los bienes y patrimonio del Estado,

ermitiendo a los ciudadanos conocer el destino y uso de
os recursos publicos, con el objetivo de construir
confianza g legitimidad de cara a la sociedad. De esta
forma coadyuvamos en la construccion de una sociedad
mas justay equitativa para VIVIR BIEN.

EMPRESA METALURGICA VINTO
Direccion: Carretera a Cala Cala Km./Z.5
Zona Vinto - Oruro
Teléfono: (591)-2-252-7
91)-2

Correo electronic
www.vinto.gob.bo

— ACCESO A LA INFORMACION

Cumpliendo con la normativa vigente, garantizamos el
acceso a la informacion publica por ser un derecho
fundamental para todos los ciudadanos que les permite
monitorear el trabajo de las entidades estatales,
transparentando la gestién publica y fortaleciendo la
articipacion ciudadana, las politicas ptiblicas y por ende
a gobernabilidad
Ponemos a disposicion de la ciudadania en general, el
gobierno electrénico, otorgando servicio de informacion
actualizada a través de nuestra pagina web
www.vinto.gob.bo y nuestra pagina oficial en Facebook
Empresa Metalurgica Vinto.
Fn 1a pagina web brindamos informacién sobre el
desarrollo de nuestras operaciones en el marco de la
normativa vigente, nuestra contribucién al desarrollo
nacional, el lan  Estratégico  Institucional,
Requerimientos y proceso de contratacion, Informes de
auditorias e informacion relevante de la Empresa.
Asimismo a través del Facebook institucional
brindamos informacion del acontecer semanal y/o diario
de laEmpresa.
De esta forma promovemos la transparencia, el control
saocial y la interaccion con la sociedad para fomentar la
democracia participativa.

—CONTROL SOCIAL

La Empresa Metallrgica Vinto, garantiza el derecho
constitucional de caracter participativo, mediante el cual
todo actor social supervisa y evalia el trabajo en
entidades publicas el manejo apropiado de los recursos
técnicos, operativos, humanos y econémicos. Garantiza
que |a comunicacion entre la ciudadanfa y la EMV sea
constante y activa, permitiendo que el control social
acompane en la F35t|0!‘ publica para ser testigo del
cumplimiento de los obﬁetwos o las dificultades que se
presentan en el desarrollo del trabajo. E
Consideramos al Control Social un aliado directo en la
lucha contra la corrupcion.

—RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Participamos_activamente en la construccion de una
gestion publica transparente y libre de corrupcion,
cumpliendo con |a obligacién de realizar las Rendiciones
Publicas de Cuentas para informar y poner a
conocimiento de la sociedad civil, organizaciones
sociales y control social, de los resultados obtenidos
cada gestion, el cumplimiento de los compromisos
asumidos y la administracion honesta en el marco
de una ética publica que coloca el bien colectivo

r sobre el bien individual , asi como el cumplimiento de
as normas juridicas en vigencia.
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La Empresa Metaldrgica Vinto, cumpliendo con las
politicas de gobierno, contribuye a la lucha contra la
corrupcion promoviendo mecanismos y acciones
orientadas a evitar actos de caorrupcion en el marcode la
prevencion y transparencia. Promovemos la ética
publica en el comportamiento de trabajadores, técnicos
y personal en general , para alcanzar conductas éticas
deseables que respondan al ‘principio de interés comun
como base para conseguir la confianza ciudadana vy
mejorar los estandares de eficienciay cero corrupcion en
la gestion publica v, consclidarnos como Empresa
Ptblica confiable y transparente.

En este marco y .bajo el enunciado de CERO
TOLERANCIA A LA CORRUPCION, la Empresa
Metalurgica * Vinto~ ha  implementado cuatro
componentes basicos para fortalecer la transparencia;
acceso a'la informacion, ética publica, control social
rendicion piblicade cuentas.




