
 

WORLDCOB  RECONOCE   COMPROMISO DE  EMV  EN  RESPONSABILIDAD SOCIAL  

EMPRESARIAL  (RSE)   

La conclusión del informe de pre-evaluación  de la 

Política de Responsabilidad  Social Empresarial de 

la Empresa Metalúrgica Vinto,  emitido por la Con-

federación Mundial de Empresas (WORLCOB - 

sigla en inglés)  establece que   en líneas generales 

la EMV  “tiene un muy buen comportamiento res-

pecto a la RSE” de acuerdo a los criterios de eva-

luación establecidos por la  Norma Internacional 

WORLDCOB-CSR:2011.3. 

Con el propósito final de acreditar  su política de 

Responsabilidad Social Empresarial alineada a la  

Norma boliviana  NB/ISO 26000, el mes de julio 

de la presente gestión   la Empresa Metalúrgica 

Vinto  fue parte de un proceso de pre-evaluación,   

a cargo de un equipo de auditores líderes  de la  

Confederación Mundial  de Empresas –

WORLDCOB (sigla en inglés)  quienes   mediante 

video conferencia  entrevistaron  tanto al Gerente 

General Ing. Ramiro Villavicencio   como   al Res-

ponsable de Sistemas de Gestión Integrados Ing. 

Marcelo Céspedes.  

Como paso previo a la entrevista , la Empresa  re-

mitió a la instancia evaluadora, documentación   

referida a la PRSE  de la Fundición orureña.  

La pre-evaluación tuvo el propósito expreso de me-

dir el estado actual en el que se encuentra la EMV 

en términos   de  la Responsabilidad Social Empre-

sarial.   

CRITERIOS DE PRE-EVALUACIÓN 

En el marco de lo establecido en la norma WORL-

COB CSR: 2011.3  los criterios aplicados fueron: 

-Cumplimiento  de la legislación nacional  en lo 

referido a tributos y obligaciones así como la nor-

mativa ambiental. 

-Respeto a la libertad de asociación , respaldo  a la 

supresión de toda forma de trabajo forzoso y a la 

erradicación del trabajo infantil 
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-Ambiente de trabajo seguro y saludable 

-Respeto  al entorno familiar del trabajador y fomento de actividades  conjuntas (familia y trabajador) 

-Acceso a información relevante y suficiente  por el  cliente  

-Selección de proveedores acorde a la filosofía de RSE. 

-Repercusiones  en la comunidad  que resultan de las operaciones  

-Implementación de medidas de mitigación   

RECOMENDACIONES  

El Informe de pre-evaluación  realiza  recomendaciones que fueron  asumidas por la Empresa como 

oportunidades de mejora, dirigidas a fortalecer  el Sistema de Gestión Integrado y  la Política de Res-

ponsabilidad Social Empresarial. 

Concluida  la pre-evaluación,  el compromiso activo  de la Empresa Metalúrgica Vinto   con su Política 

de  Responsabilidad Empresarial en concordancia  con  la norma  WORLDCOB-CSR:2011.3 fue ob-

jeto de reconocimiento mediante un Diploma  otorgado  por la  Confederación Mundial de Empresas.  

Actualmente  la EMV  se encuentra en plena fase de atender las recomendaciones  realizadas , alinear-

se a los requisitos establecidos por  la norma WORLDCOB-CSR:2011.3 y al mismo tiempo , gestio-

nar recursos para certificar  su Política de Responsabilidad   Social  Empresarial.  

Reconocimiento  a la 

Empresa Metalúrgica  

Vinto por el Com-

promiso activo con  

su  Política de Res-

ponsabilidad Social 

Empresarial  


