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EMPRESA METALURGICA VINTQ

fntroduccion

En las instituciones publicas la vigencia de la administracion publica tiene implicaciones de tipo social y‘el ejercicio
de précticas éticas implementadas en un Modelo de Gestién Etica, este modelo contiene los valoresl y politicas
éticas que servirdn de soporte a las acciones de las trabajadoras y trabajadores en el desempefio de sus funciones
en la administracion publica. Con la aplicacion del Modelo de Gestion Etica, se-pretende promaver la |egitimidad
que se requiere para garantizar la divulgacién y cumplimiento de los principios &ticos institucionales en procura de
actuaciones, transparentes, justas, leal y eficaz, de parte de todos los trabajadores de la Empresa Metalurgxca
Vinto, basados en el respeto y confianza.

La Empresa tiene. metas y objetivos a través de una jerarquia de autoridad y de responsabilidad y con el
compromiso sostenible que tiene con sus trabajadores y clientes; esta distribucién de las funciones vy
responsabilidades ha hecho que la empresa desarrolle sus actividades dentro de un clima laboral armonioso, de
participacién y compromiso libre de conflictos y con objetivos comunes que oriente a la empresa hacialel logro de
sus metas y objetivos.

VISION

Empresa lider en el campo de la metalurgia, a nivel nacional e internacional, con tecnologia de punta, personal
calificado y comprometido con la excelencia empresarial. Desarrollando sus operaciones enmarcado en normas
legales y técnicos. Para aportar al desarrolio econdmico y social de la regidn y el pais.

MISION

Empresa Metaldrgica Vinto, estatal y estratégica, funde y refina concentrados de estafio parajofrecer al
mercado nacional e internacional, estafio metdlico en lingotes con marca registrada (ENAF),

Cumpliendo normas de cdlidas que permiten satisfacer los requerimientos de clientes nacionales e
internacionales. Realiza sus gctividades con responsabilidad y seguridad, protegiendo la sallud de los
trabajadores y el medio ambiente para contribuir al desarrollo socio econdmico de la region y del pais|
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CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE LA EMPRESA METALURGICA VINTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° (Objetivo). El presente Codngo de Etica, tiene por objeto regular-la conducta de las trabajadoras y
trabajadores de la Empresa Metalurglca Vinto. en el ejercicio de sus funciopes, med:ante normas,lpohtucas
principios, valores establecidos en la Constitucién Politica el Estado.

Articulo 2° (Ambito de Aplicacién). La aplicacién del Cédigo Etica abarca a todas las trabajadoras y tral?ajadores
sean éstos designados, de libre nombramiento, de carrera, interinos, eventuales, consultores de h’nea_y toda otra
persona que preste servicios en la Empresa Metaltirgica Vinto.

Articulo 3° (Mandato Constitucional) El presente codigo se enmarca en el articulo 8 de la Constitucion Politica del
Estado Boliviano Plurinacional, los principics ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, !ma suwa
(no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma qamafda (vivir bien), y el articulo 232 de la Constitucién
Politica del Estado, que la Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, impa}cialidad,.
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,

honestidad, responsabilidad y resultados.

Asi como los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,lrespeto,\

complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en
la participacion, bienestar comin, responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién de los productos y
bienes sociales, para vivir bien.

Articulo 4° (Base legal). El Cédigo de Etica de la Empresa Metalirgica Vinto se encuentra sustentado en:

s Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

o ley N2 1178, promulgada el 20 de julio de 1990.

© Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

e  Ley General del Trabajo.

¢  Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre 1992 Reglamento Responsabilidad por Ig Funcién.
Publica.

o Decreto Supremo N° 26237 del 29 de junio que modifica al Reglamento Responsabmdad por-la
‘Funcién Publica.

o Decreto Supremo N2 29026 de febrero de 2007 Reversidn al Estado de la Empresa Metalurglqa tho

e Decreto Supremo N2 214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn.

*  Reglamento Interno de Trabajo. -

Articulo 5° [Definiciones). En el presente Cédigo de Etica y de Conducta se puntualiza los siguientes térmlqos:’

a) Valor Etico.- Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el comportamjiento de -
las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metaldrgica Vinto que es respetada y apreciada por ellos'y ’

que al ser permanentes, su validez no depende de circunstancias cambiantes.

b) Principios Eticos.- Son reglas o normas de conducta que orienta la accién de un ser humano para que

prevalezcan sus valores.
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Articulo 6° (Deber de Conocimiento). Las trabajadoras y trabajadores, tienen la obligacion de conocer, adoptar y
cumplir el presente cédigo.

l. La Divisién de Recursos Humanos, promovera la informacién relativa al Codigo de Etica, debiendo
proporcionar una copia del mismo, a ias trabajadores y trabajadores, antes de su posesién.

Il. Traténdose de trabajadoras y trabajadores que se encuentran prestando funciones, la instancia
precedentemente mencionada hara conocer, oficialmente, el Cédigo de Etica, ... ' :

Articulo 7° (Suscripcién de Compromiso). Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metaldrgica Vint;o, al
momento de tomar posesién o asumir el puesto, deberdn suscribir una declaracién jurada de adhesion,
compromiso y cumplimiento de [as disposiciones contenidas en el presente cédigo, bajo responsabilidad por la
funcion publica. ‘ ‘

Las trabajadoras y trabajadores que se encuentran en funciones, suscribiran la declaracion jurada de adhesion, en
un plazo de treinta dias habiles de aprobado el presente cédigo, bajo responsabilidad por la funcién pdblica, ipara
lo cual la Divisién de Recursos Humanos, debera tomar las previsiones correspondientes.

Articulo 8° (Incentivos). Ei cumplimiento, observancia y fomento del Cédigo de Etica debera generar para ias
trabajadorasy trabajadores de la Empresa Metallrgica Vinto el reconocimiento de incentivos.

La Empresa de acuerdo de sus competencias y normativa vigente, promovera incentivos a las trabajadoras iy 10s
trabajadores que mantengan una conducta enmarcada en el principio y valores contenidos en el cddiga.

La conducta de las trabajadoras y trabajadores, sera referencia valorativa valida para la evaluacién que se haga del
servicio prestado por estos y merecera calificacion dentro de la evaluacion del desemperio.

CAPITULO I
DEFINICION DE PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 9° {Principios Eticos). Son principios éticos aplicados por las trabajadoras y trabajadores de la Empiesa
Metaldrgica Vinto, los siguientes: ’

1. Ama Qhilla (Nos seas flojo): Las trabajadoras y trabajadores, deberan realizar sus actividades cotidjanas
con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de construccion del Estado
Plurinacional, cumpliendo con su trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignada para que
sus resultados logren el cimplimiento de los fines del Estado Plurinacional y de la entidad a la que sirve.

Su trabajo estara orientado por la disciplina y honestidad en todo el tiempo que demande su joenada

laboral. !

2. Ama Llulla (No seas mentiroso): Los actos de las trabajadoras y trabajadores deben regirse en el marco
de la verdad, ya sea su relacién intra-laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un instrumento de
trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional.

Las trabajadoras y trabajadores, representan la memoria de la empresa, el conocimiento que adquileren
no es individual, pertenece a la comunidad estatal. Por fo que deben brindar acceso a la informacién que
se genera, no pudiendo abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus funciones y deberes.

3. Ama Suwa (No seas ladrén): Las trabajadoras y trabajadores, son los custodios naturales de los bienes'y
activos del patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentran a su cargo, por lo tanto no p,Lfeden
disponer ilegalmente de los mismos ni utilizar para fines distintos a los que se encuentran destinado%.

4. Legitimidad: Las trabajadoras y trabajadores deberéan desarrollar sus actividades con justicia-y eficacia
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social, satisfaciendo {as necesidades de la poblacidn.

Legalidad: Los actos de las trabajadoras vy trabajadores se ajustan a lo establecido en {a Constitucidn
Politica del Estado, las leyes y disposiciones normativas subyacentes.

Imparcialidad: Las trabajadoras y trabajadores resuelven peticiones y conflictos de interés en funcion de
los intereses sociales y con justicia.

Publicidad: Los actos de las trabajadoras y trabajadores no pueden estar al margen del contro!isocial y
tampoco requieren de solicitud expresa para ser transparentes. ‘ :

Compromiso e Interés Social: Todo acto de las trabajadoras y trabajadores se desarrollara velando por un
buen servicio a la poblacién, empatia y solidaridad.

Etica: Compromiso efectivo de las trabajadoras y trabajadores con principios y valores establecinos en la
Constitucion Politica del Estado, que la conducen a un idéneo desempefio personaly laboral.
Transparencia: Desempefio visible y abierto a toda la poblacidn, con acceso a la informacjon datil,
oportuna, pertinente, compresible, confiable, verificable y participacién ciudadana a través de la
rendicion publica de cuentas realizadas ante el Control Social.

lgualdad: Trato equitativo a toda la poblacion; sin distincion de ninguna naturaleza y reconorimiento
pleno del derecho de ejercer la funcién publica, sin ningtin tipo de discriminacion.. B
Competencia: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética.

Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando los recursos disponibles
oportunamente. '

Calidad: Satisfaccion ptima de las necesidades de la poblacion en la prestacidn de servicios u otro tpo de
relacionamiento con la Administracién Publica.

Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacién entre los
trabajadores, en general, y con la poblacién que acude a la Administracién Publica en particular.
Honestidad: Actuacién correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base en lalverdad,
transparencia y justicia. :
Responsabilidad: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética, eficiencia, calidad y honestidad,
asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempeiio de las mismas. ‘
Resultados: Logro de los objetivos institucionales v la satisfaccion de las necesidades de la pobiacﬂlc'm.
Respeto: las trabajadoras y trabajadores, deben respetar la conformacién multiétnica de| Estado
Plurinacional y las diferencias de las personas en todos los ambitos.

Pertenencia Institucional: Las trabajadoras y trabajadores, son parte de empresa y asumiran suisiacciones -

del marco de valores, objetivos y metas institucionales.

Eficiencia y Eficacia: Cumplimiento de objetivas con adecuado Yy Optimo uso de los recursos.
Lealtad: Guardar fidelidad a los principios y valores éticas como una condicion no negociable.
Justicia: Sometimiento al ordenamiento juridico, comportamiento equitativo en todas las acciones.
Compromiso: Cumplimiento del deber por conviccidn.

Probidad: Rectitud e integridad en el actuar.

Articulo 10° (Principio Institucional). El principio que caracterizar a la Empresa Metaldrgica Vinto, en sujrelacién;
con el gobierno, autoridades, trabajadores, proveedores y toda otra persona, es una permanente actitud éticg
sostenible en todo tiempo y circunstancia.

Artfculo 11° {Politicas Eticas Institucionales). Las directrices o lineamientos que indican actitudes o estilqs ae

trabajo que se requiere en la gestion administrativa de la Empresa Metaldrgica Vinto son:

Desarrollar estrategias de formacién y promocion de las trabajadoras y trabajadores de la emjpresa, de

manera que puedan acceder a los cargos de nivel superior garantizando transparencia y equidad

Ser ejemplo de transparencia, eficiencia y eficacia en todas sus decisiones y actos, de manera qt:.le genere
el establecimiento de relaciones, con los demas trabajadores, basadas en el respetovy la confianza.
Suministrar informacic’:_h veraz y oportuna sobre los planes, proyectos y procesos que desarrolla la
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empresa a requerimiento.

d) Promover la formacién de las trabajadoras y trabajadores, en précticas y normas ambientales, para crear

una cultura de proteccién, respeto y compromisa con el entorno.

e) Incentivar el desarrollo integral de las trabajadoras y trabajadores brindando condiciones equjtativas y
transparencia para otorgar beneficios en términos de capacitacion, promocién y asignacion salarigl.

f) El principio de transparencia en las refacionas con contratistas y proveedores, se promueve acti}vamente
mediante la divulgacion y publicacién de todas las actuaciones administrativas de manera que se
fortalezcan los lazos de confianza, respeto, transparencia y tolerancia mutua.

g) Seriedad y formalidad en el cumplimiento de los compromisos asumidos.

h) Discrecidn y confidencialidad en el uso de la informacion.

i) Respeto a las personas y a su dignidad, sin discriminacion de ninguna naturaleza, sea por cuestiones de
género, edad, profesion, raza, nacionalidad, credo religioso u otro.

j)  Actitud moral y honesta en el desarrollo de las actividades y en el cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales y laborales.

Articulo 12° (Valores). Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metalurgica Vinto de manerd integral
adoptan los siguientes Valores Eticos:

a) Solidaridad.- Las trabajadoras y trabajacores deben ayudarse mutuamente, ademds . deg brindar
colaboracién a la poblacién que lo necesita. :

b) Reciprocidad.- Las trabajadoras y trabajadores debe entender éste valor como la retribucidn, en servicio
amable y cordial a todcs los ciudadanos sin ningun tipo de distincion o discriminacion.

¢) Honestidad.- Actuar correctamente en el desempefio de funciones publicas, en base a la verdad y con
auténtica justicia. _

d) Responsabilidad.- Todas las trabajadoras y trabajadores asumen plena responsabilidad por sus actos y
omisiones en el desempefio de la funcidn publica. Asimismo, comprende el respeto al mandato jde la ley;
la observancia y cumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes al cargo, a'sum;iendo la
responsabilidad por los resultados y efectos por accién u omision; asf como la obligacidn de rendir cuenta.

Articulo 13° (Fomento de la Cuitura Etica). La trabajadora y trabajador de la Empresa Metaldrgica |V|nto, en
conocimiento del presente cédigo, debe fomentar una cultura ética, basada en el respeto, el cumplimiento, la

transparencia y el control de sus disposiciones.

Articulo 14° (Curnplimiento). Las normas previstas en el Cédigo de Etica, son por su propia naturalezalde orden-

moral y de cumplimiento obligatorio de todas las trabajadoras y trabajadores, por decisidn institucignal de la
Empresa Metalurgica Vinto.

CAPITULO Il
PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 15° (Divisién de Recursos Humanos). La Division de Recursos Humanos, una vez aprobado el (Fod»go de
Etica, lo difundird en cada una de las dependencias de la empresa, para conocimiento de todas las trabajadorasy
trabajadores, por 1o que en ningln caso seré excusa o causal de exclusidn la argumentacién de desconocnmlento c

ignorancia de las normas y principios éticos que rigen a la Empresa Metaldrgica Vinto.

La Divisiéon de Recursos Humanos, llevara adelante la promocidn permanente de la ética de las trabgjadoras y-
trabajadores de la empresa, impulsando un clima y cultura organizacional basados en el cumplimiento del codxgo :

los principios y valores establecudos en la Constitucion Politica del Estado.
Articulo 16° (Funciones). La Divisién de Recursos Humanos desarrollard las siguientes funciones:

Cédigo de Eticay de Conducta
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a) Publicar periédicamente los valores y principios del Cédigo de Eticade la Empresa Metaltirgica Vinto.

b) Capacitar continuamente a las trabajadoras y trabajadores de la empresa, en temas relativos a la
ética. :

c) Implementar mecanismos que aseguren la evaluacién préactica de las disposiciones del|presente
codigo, de manera que sus resuitados contribuyan a su desarrolio, fortalecimiento y efectiva
aplicacién. o R

d) Admitiry absolver consultas.relativas a la ética publica.

e) Admitir denuncias tanto de los trabajadores de la empresa, como de personas ajenas a lalentidad y
remitir a [as instancias legales correspondientes.

f) Coordinar actividades con la Direccion General de Servicio Civil del Ministerio de Trabajo, jtmpleo y
Previsién Social, el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién v otras
instituciones.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 17° (Definicion de Autoridad). La autoridad es la atribucién que le confiere la sociedad a las trapajadoras:

y trabajadores para el ejercicio de sus funciones, y para poder dirigir a otros trabajadoras y trabajadores y
administrar los recursos del Estado Plurinacional.

La autoridad se la ejerce con el unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las funciones encoqxendadas

y metas asignadas, en el marco de los valores descritos en el presente cddigo, dando ejemplo en su conducta,
desempefio y trato.

Articulo 18° (Recomendaciories d‘é Conducta para el Ejercicio de la Autoridad Moral). La trabajadoray trabajadérb

de la Empresa Metaltrgica Vinto, conducird sus actos en el marco de las siguientes recomendaciones:

a) Respetando a todas las trabajadoras y trabajadores y al publico en general.

b) Practicando los valores’ y. normas de conducta establecidas en el presente cddigo, dentro y fuera de la’,

Institucion.

c) Actuando con imparcialidad en sus decisiones.

d) Afrontando con serenidad los contratiempos.

e) Preservando y precautelando la imagen del Estado Plurinacional Boliviano en sus actos y conducta, dentro
de las instituciones como fuera de ellas.

f) Adoptando medidas de control y protecciéon necesarios en resguardo de los recursos del Estado’

Plurinacional.
g) Permitiendo el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a los demas trabajadores.
h) Cumpliendo fas obligaciones con eficiencia y transparencia.

i) Tomando decisiones con oportunidad dando solucion a los problémas en el marco de sus atribuciones y:

competencias

j) Adoptando decisiones bajo situaciones imperantes, que eviten, minimicen o neutralicen los etectos de.

fuerza mayor dentro lo'razonablemente posible. ‘

k) Cuitivando relaciones interpersonales favorables con otras u otros trabajadores o péblico en general.

1) Cooperando a sus dependientes, prestando asistencia, gufa y respaldo oportunos. :

m) Brindando atencidn a '"."cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a sus |derechos,
considerando sus legitimas demandas y excusdndose cuando existan conflictos de intereses.
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n} Respetando la independencia de otros trabajadores, quedando impedidos de inducir, interferir, influir en
el tratamiento, atencién o solucién de casos, tramites o asuntos de interés particular.

o) Defendiendo los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses particulares, sectoriales
o politicos influyan o deterrainen sus decisiones.

p) Adoptando medidas necesarias de prevencidn y control para la lucha contra la corrupcion. ‘

q) Dictando 6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras determinadas dentro de los
plazos y formas establecidas por ley.

CAPITULOV
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 19° (Definicién). Se entiende por Conflicto de Intereses toda situacién o evento en que el interés
particular, directo o indirecto, de alguna trabajadora y/o trabajador, contravenga los intereses de la sociedad,
interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones
diferentes al bien comun o los intereses del Estado. ’

Articulo 20° (Deber de Abstencién). La trabajadora y/o trabajador de la Empresa Metaldrgica Vinto, debe
abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos pudieran estar en conflicto con los del Estado.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones todo trabajadora y/o trabajador, no podra dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados a personas juridicas o naturales, asimismo, no
podra convertirse en socio ové:ccionista en una asociacion o compafia, convertirse en parte de un contrato que
tenga relacién con la actividad ptiblica inherente a su cargo, ni participar en proselitismo alguna en horario de
trabajo.

Articulo 21° (Obligacién de Comunicacién y Excusa). Toda trabajadora y trabajador de la Empresa Metaldrgica
Vinto, sin importar su jerarquia se encuentra obligado a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a
autoridad competente, los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones. Debiendo
excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto
de intereses.

Articulo 22° (Situaciones que Generan Conflicto de Intereses). Dentro el ambito, se pueden dar en las siguientes
situaciones:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.
b) Nepotismo.

c) Intereses economicos y relaciones comerciales.

d) Proselitismo Politico en horario laboral.

e) Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

Articulo 23° (Regalos, Beneficios y Gratificaciones). Se entiende como regalos, beneficios y gratificaciones,
aquellos favores, que sean en dinero, bienes materiales, servicios, promociones u otras ventajas, que sean de

aprovechamiento personal.

Articulo 24° (Excepciones). Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a las trabajadorasy trabajadores
de la Empresa Metalurgica Vinto, estaran sujetos a las siguientes excepciones:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos

Cédigo de Fticay de Conducta
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b) Cuando sean reconocimientos protocolares

¢} Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro.

dj Cuando su aceptacion sea estrictamente hecesaria para el desempefio de sus funclones

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son ofrecidos al
publico en general y no exclusivo a ka trabajadora y/o trabajador.

f) - Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional

g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento, enférmedad y Navidad.

~h)"Cuando implique una accién solidaria.

Articulo 25° (Nepotismo). Se considera nepotismo a la conducta destinada a obtener beneficios personales para
personas que tuvieran relacion de parentesco o afinidad con la trabajadora. y/o_trabajador de la Empresa
Metalurgia Vinto, en desmedro’de otras personas més idéneas. El nepotismo viola los valores de honestidad,
idoneidad e integridad. " o

La trabajadora y/o trabajador que tenga relacion familiar de afinidad o consanguinidad con otro trabajador o
postulante debera:

a)
b)
c)

Especificar esa relacién a tiempo de ingresar a la empresa o cuando se presente segln corresponda.
Declarar la relacién de incompatibilidad al momento de su ingreso o cuando se manifieste la misma.
Excusarse de participar en funciones de controi, supervision o fiscalizacion, en procesos de contratacion,
seleccion, evaluacion en las que estén involucrados familiares.

Articulo 26° (Intereses Econémicos y Relaciones Comerciales). En la Empresa Metaltrgica Vinto. se consideraran
conflictos de intereses econémicos cuando una trabajadora y/o trabajador, sus familiares o personas afines son
propietarios, socios, accionistas o representantes de empresas u organizaciones relacionadas con la Empresa.

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metalurgia Vinto deberan presentar oportunamente su excusa de
participar en acciones, decisiones o recomendaciones referentes a:

Proceso de contratacién de personal cuando se presenten a estas personas allegadas, amistades o donde
existan otros intereses.

Procesos de adquisicion o alquiler de bienes.

Contratacion de servicios.

Proposicidn o aprobacion de procedimiehtos administrativos u operativos.

Negociacion de contratos, convenios o acuerdos.

Ser proveedor por s{ o por terceros.

Articulo 27° (Actividades Polfticas o Religiosas). Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metalurgia Vinto,
en el desarrollo de sus funciones deberan:

a)
b)

c)

d)

Cumplir sus funciones sin ninguna intensién politica, sectorial o religiosa. o

Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento para fines politicos a otros trabajadores u otras
personas particulares.

Abstenerse de exigir 0 socializar la participacion o afiliacion de un determinado partido politico o religion
para optar o permanecer en un determinado cargo publico. ~

Abstenerse de obligar o inducir a subalternos a la asistencia de actos politicos o religiosos de cualquier
naturaleza fuera de su horario de trabajo.
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e} Abstenerse de realizar o difundir propaganda politica o religiosa entre las trabajadoras y trabajadores de
la empresa, personal de instituciones afines o personas particulares en horario de trabajo.

Articulo 28° (Actividades Externas). Comprende empleos o actividades adicionales a la funcién dentro de la
empresa, no permitidos por el régimen juridico citados en el presente codigo.

Cualquier trabajo o actividad externa debe hacerse al margen del horario de trabajo y fuera de las
responsabilidades oficiales, mismo que no vulnere el concepto de incompatibilidad funcionaria.

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Metalurgica Vinto deberan abstenerse de participar en actividades
externas que:

a) Creen conflicto de intereses.
b) Estén prohibidas por disposiciones legales, Leyes Plofesmnales y Cédigos de Etica.
¢) Requieran su participacién en horario de trabajo, salvo autorizacién mediante normativa vigente.

Articulo 29° (Otras Actividades Externas). En la Empresa Metallrgica Vinto las actividades externas como ser
voluntariado, beneficencia, deportiva y aquellas relacionadas a estds que no generan conflicto de intereses, estan
permitidas en tanto no sean desarrolladas en el horario de trabajo de la jornada laboral. Las actividades
académicas estaran sujetas a régimen y normativa vigente.

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 30° {Conocimiento y Atencién de las Denuncias), La instancia que conocerd y atendera las denuncias por
faltas a la ética, con base a un reglamento especifico serd la Division de Recursos Humanos en coordinacion con la
Autoridad Sumariante.

Articulo 31° (Actos Contrarios a la Etica). Se Constituyen conductas que afectan a la ética, sin perjuicio de la
tipicidad penal que pudiera corresponder:

i. Lacompetencia desleal

La violacidn de secretos industriales

3. La instalacién de empresas similares por parte de trabajadores o de ex trabajadores aprovechando los
conocimientos y los contactos obtenidos por razén de su dependencia laboral, vulnerando cldusulas de no
concurrencia. ‘

4. La violacién de cldusulas de confidencialidad, siempre que provocaren dafio y no fueren realizadas en
cumplimiento de valores superiores u érdenes judiciales.

5. Ladifamacion injuria o calumnia, y toda forma de afectacion de la dignidad, el prestigio y la buena imagen
de personas y de la empresa.

6. Laviolacidn al c6digo, asi como de sus Reglamentos institucionales.

g

Articulo 32° (Procedimiento Obligatorio). En la Empresa Metaltirgica Vinto, las faltas éticas no podran ser objeto
de sancién, sin la previa y necesaria ejecucion, cumplimiento y observancia de los principios, normas y
procedimientos establecidos en el Cédigo de Eticay normas conexas para su tratamiento.

Articulo 33° (Del Procedimiento de Faitas Eticas). Las faltas éticas seran procesadas en el marco de la Ley N° 1178
de Administracién y Control Gubernamentales y el Reglamento de la Responsabilidad por Ia Funcién Publica
aprobado por el Decreto Supremo N° 23318-A y modificados el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio del 2001
y Decreto Supremo N° 29820 del 26 de noviembre de 2008.
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Articulo 34° (La Autoridad Sumarianie). La autoridad Sumariante serd nombrado en la primera semana habil de
cada afio por el Gerente General de la empresa, por un periodo de un afio, prorrogable por un periodo similar.

Articulo 35° (Conducta de la Autoridad Sumariante}. La autoridad Sumariante de la Empresa Metalurgica Vinto,
conducira sus actos en el ejercicio de sus funciones:

a) Logrando el respeto de otros trabajadores en general.

b) Actuando con imparcialidad en sus decisiones.

c) Preservando y precautelando laimagen de la empresa en sus actos y conducta, dentro y fuera de ella.

d} Cumpliendo las obligaciones con eficienciay transparendia.

e} Tomando decisiones con oportunidad dando solucion a Ios problemas en el marco de sus atribuciones y
competencias.

f} Excusandose de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya tenido relacion de
parentesco, afinidad, enemistad con los interesados durante los dos  ultimos afios anteriores a su
des;gnacnon

g) Brindando atencidn a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a sus derechos,
considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando existan conflictos de intereses.

h) Respetando la independencia de otros trabajadores, quedando impedidos de inducir, interferir, influir en
el tratamiento, atencién o solucion de casos, tramites o asuntos de interés particular.

a) Adoptando medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la corrupcion.

Articulo 36° (Garantias y Debido Proceso). La Empresa Metaludrgica Vinto, mantendra instancias y un clima
propicio de accesibilidad y confianza para que cualquier persona con interés legitimo pueda denunciar conductas
contrarias a la ética. Como norma fundamental, la empresa velard por el respeto a los derechos y garantias
constitucionales de las personas que las representen, dentro del marco previsto por la Constitucion Politica del
Estado y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 37° (Presuncién de Inocencia).Toda denuncia debera ser fundamentada y sostenida, quedando
establecido el principio constitucional de la presuncién de inocencia, asi como la obligacién de conceder al
denunciante la garantia de imparcialidad de la institucién frente a un proceso emergente de tal situacion,
resguardando la dignhidad de las personas.

Articulo 38° (Legalidad). En la Empresa Metaldrgica Vinto, toda actuacion y actividad desarrollada para la
sustentacién del procedimiento administrativo establecido en el presente codigo, debe estar sometida a la Iey y al

ordenamiento juridico vigente, presumaendose licita, salvo que se demuestre lo contrario.

Articulo 39° {(Concurrencia con Faitas Disciplinarias). En la Empresa Metalargica Vinto, la aplicacion de las

sanciones reguladas por la presente disposicién procederd unicamente en aquellos casos que no se encuentren;

tipificados en el ordenamiento administrativo disciplinario vigente.

I.  En aquellos casos en los cuales las denuncias recibidas se encuentren tipificadas en el dmbito de los
regimenes disciplinarios de la Empresa Metalurgica Vinto, la Division de Recursos Humanos que reciba la

denuncia, remitird el expediente a la autoridad legal correspondiente, para su procesamiento en el ’

ambito disciplinario y aquel que corresponda.

IIl.  No podran ser objeto de la aplicacién de las sanciones previstas en el presente Cédigo de Etica y de,

Conducta de la Trabajadora y Trabajador de la Empresa Metallrgica Vinto, - aquellos hechos que
previamente hubiesen sido sancionados disciplinariamente u objeto de responsabilidad administrativa,
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civil o penal, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, objeto y hecho. De igual forma, en
aquellos casos en los cuales se hubiere procesado una falta llegando a la correspondiente sancidn
mediante el presente codigo no se procedera a su tratamiento en otra instancia disciplinaria
administrativa.

CAPITULO VI
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

Articulo 40° (Participacién Ciudadana). Las ciudadanas y ciudadanos bolivianos, las organizaciones y movimientos
sociales podran requerir de forma directa, el cumplimiento de los principios, valores y normas de conducta éticas
de las trabajadoras y trabajadores, ante la Division de Recursos Humanos.

Articulo 41° (Derecho a la Denuncia). Toda ciudadana y ciudadano, boliviano legalmente capaz y en ejercicio, tiene
el derecho de denunciar cualquier infraccidn ética o vulneracion al presente cédigo ante la Division de Recursos
Humanos y/o Madxima Autoridad Ejecutiva. )

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42° (Vigencia). E| Codigo de Etica y de Conducta de la Empresa Metaldrgica Vinto, entrard en vigencia a
partir de su compatibilizacién y posterior aprobacion mediante Resolucién Administrativa expresa.

Articulo 43° (Actualizacion del Cédigo de Etica). El Cédigo de Etica y de Conducta de la Empresa Metaldrgica Vinto
podra ser actualizado y/o modificado de acuerdo a las necesidades institucionales, ya sea por mejoras producto de
las experiencias en su aplicacién o por directrices emitidas por las entidades competentes en materia de ética
publica.

Articulo 44° (Interpretacién). En caso de ambigiiedad o duda respecto de la aplicacion del Cédigo de Etica, estas
seran interpretadas por el Viceministerio de Empleo Servicio Civil y Cooperativas, a través de la Direccion General
de Servicio Civil a fin de emitir opinidn técnica y legal para su cumplimiento.

Articulo 45° {Divisién de Recursos Humanos). En tanto se constituya la Unidad de Transparencia en la Empresa
Metaltrgica Vinto llevara adelante la promocion de la ética.de las trabajadores y trabajadores y asumird sus
funciones.
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(ANEXO 1)

DECLARACIQN DE COMPROMISO Y FIRMA

La presente, es una Declaracion jurada de Adhesion, compromiso y cumplimiento de las dispesiciones contenidas en
el Codigo de Conducta Etica de la Empresa Metalurgica Vinto, Aprobado con Resolucién Administrativa N°
yeenenneann por cuanto

Y 0, i, , con No Cuenta .............ocoeenee , declaro tengo pleno
conocimiento del Cédigo de Etica de la Empresa Metaltrgica Vinto, Asimismo, me comprometo a guiar mis

actividades bajo los valores, principios de conducta aqu( presentados..

Oruro,.....de ........coevvvnnns de 20........

Codigo de Etica y de Conducta
12

€10 AN3-DV



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

